
『備前市まち・ひと・しごと創生長期人口ビジョン』並びに『備前市まち・ひと・しごと創生総合戦略』に対する意見募集の公表について 

 

『備前市まち・ひと・しごと創生長期人口ビジョン』並びに『備前市まち・ひと・しごと創生総合戦略』に対して、皆様からのご意見を募集した結果について、内容と市の

考え方は下記のとおりです。 

 

意見募集期間：平成 27 年 9 月 7 日(月)～28 日(月)  意見募集結果 2 件(2 名) 

 

ご意見① 

(総合戦略) 

第 2 章に、それぞれ具体的な施策が記述されていますが、その中で、各基本目標の下の点線で囲った 2020 年成果目標(KPI)が、それ以下の施策

の KPI と同じような記述となっているものが見受けられます。 

施策の KPI は、その施策に対する目標ではないでしょうか。基本目標の KPI は、その施策を実施することで得られる目標数値と思いますので、同じ

KPI ではおかしいと思います。見直ししたほうがいいのではないでしょうか。 

ご意見①に対

する考え方 

基本目標とそれぞれの施策の KPI について、再度見直しを行いました。基本目標は、その各施策を実施することで得られる目標値としました。 

ご意見② 

(総合戦略) 

備前市の人口が減少し続ける中、若者の地元離れ、観光客だけじゃなく備前に住みたい、移住したい街作りを是非ともお願いしたいです。備前市

の地元で起業したい人、若者等の支援を計画に盛り込んでいただきたいです。その際に是非、補助制度を作っていただけたら若い世代や新しい考え

ややる気、備前焼や日生の観光産業等の発展や新しい歩みになると思います。 

古き良いものにもしっかり目を向けつつ、新しい考え、取り組み、大きなイベントだけでの集客期待だけじゃなく、住みやすい街づくり、日生の観光

や備前焼や昔ながらの町並み、三石の耐火煉瓦、閑谷学校などを支えられる産業の発展があってこそその雇用や若者の備前市からの流出防止に

なると考えています。 

是非とも 5 年後、10 年後の先を見据えて、今新しい種を蒔き新しい芽を育て、将来は近隣地域(赤穂市や瀬戸内市)と共に伸び、住みたい街づくり

をしていただけたらと思います。 

備前市に在住している若者の中で、起業にあたり様々な補助制度ができれば、地域活性化、おしゃれできれいな街づくり、住みたい働きたい街を

つくりたい考えをもった人や若者の活性化につながると考えています。是非、検討の程よろしくお願いします。 

ご意見②に対

する考え方 

総合戦略では、5 つの基本目標を掲げています。その中で、起業に関する事項として、地場産業の育成支援、創業時における奨励金制度の創設、

人材の育成等を盛り込んでいます。その他にも若者が定住するための支援策等も盛り込んでいます。今後の施策を実施する上で参考とさせていた

だきます。 

今後は、総合戦略に沿って、人口減少に対する課題への取り組みや地域の活性化に向けた施策を実施していくこととなりますが、行政、民間事業

者、市民等が一体となって取り組んで行くことが、成果への近道と考えております。 

 


