
１．現状

・ 本市の技能労務職員には、自動車運転手、清掃職員、調理員、用務員、看護助手、介護助手の概ね５職種があります。

（自動車運転手；2人、清掃職員；26人、調理員；22人、用務員；11人、看護助手；10人、介護助手；13人　合計84人；H19.4.1現在）

・ 次の表は、国の給与公表モデルに基づく比較表（H19.4.1現在）です。

２．基本的な考え方

(1)　これまでの取組内容

・ 本市における技能労務職員の給料表は、独自の給料表を適用する自治体が多い中、従来から国の技能労務職員の給料表

である一般職給料表（２）を適用し、給与の適正化に努めています。

・ 定数に関しては、現在までも退職者の不補充により、総数の減を目指しています。

(2)　今後にむけて

・ 今後も、退職者の不補充により、平成１９年４月１日現在での技能労務職員数８４人を、３年後の平成２２年４月１日には、

１３人減の７１人、５年後の平成２４年４月１日には、２１人減の６３人とすることを見込んでいます。

・ また、業務自体の見直しや民間委託などにより計画以上の総数の減を図っていきます。

３．具体的な取組内容

(1)　諸手当の見直し

・ 期末勤勉手当の一部削減（平成２０年度～平成２２年度）

・ 特殊勤務手当の見直し等を関係者と調整中

（減額：２件；清掃手当（塵芥処理作業手当）、犬、ねこ等死体運搬処理手当）

（廃止：４件；医療手当（病院勤務手当）、祭壇飾付手当、清掃手当（役手当）、廃棄物処理施設管理手当）

４．その他

(1)　今後の業務見直し

・ 清掃職員：収集体制（３名乗車を２名に）の改善による人員削減（平成２０年度～）

・ 調理員　 ：共同調理場の民間委託（平成２２年度～）

(2)　一部廃止を検討

・ 清掃職員：葬祭業務の内、祭壇飾付業務の廃止（平成２１年度末）

・ 調理員　 ：単独での学校給食調理場を廃止し、共同調理場で共同処理を検討中

備前市の技能労務職員等の給与等の見直しに向けた取組方針
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※民間データは、賃金構造基本統計調査において公表されているデータを使用している。（平成16～18年の３ヶ年平均）

※技能労務職の職種と民間の職種等の比較にあたり、年齢、業務内容、雇用形態等の点において完全に一致しているものではない。

※年収ベースの「公務員（C)」及び「民間（D）」のデータは、それぞれ平均給与月額を１２倍したものに、公務員においては前年度に支給された

　期末・勤勉手当、民間においては前年に支給された年間賞与の額を加えた試算値である。
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