
別紙３

備前市の給与・定員管理等について
１　総括

 (1) 人件費の状況（普通会計決算）

区　　分 住民基本台帳人口 歳 出 額　実 質 収 支 人 件 費 人 件 費 率 （参考）

　　　　　（2１年度末） 　　　　　　Ａ 　　　　　　Ｂ Ｂ／Ａ 20年度の人件費率

21年度 人　 　　　　　　　千円 　　　　　千円 　　　　　千円 　　　　　　％ 　　　　　　　　　　　％

39,038 17,122,533 521,907 3,365,995 19.7 21.1 

（２）職員給与費の状況（普通会計決算）

区　　分 職員数 給　　　　　　　　　与　　　　　　　　　費 一人当たり （参考）類似団体平均

　　　　　　Ａ 給　 料 職員手当 期末・勤勉手当 　　計　　Ｂ 給与費 B/A 　　　　　　　一人当たり給与費

21年度 人 千円 千円 　　　　　千円 千円 千円 千円

404 1,443,068 280,101 534,853 2,258,022 5,589 5,979

（注）１　職員手当には退職手当を含まない。
      ２　職員数は、２１年４月１日現在の人数である。

(3) 特記事項

(4) ラスパイレス指数の状況（各年４月１日現在）

（注）１ ラスパイレス指数とは、国家公務員の給与水準を１００とした場合の地方公務員の給与水準を示す指数である。
 　　　

　　　２　類似団体平均とは、人口規模、産業構造が類似している団体のラスパイレス指数を単純平均したものである。

（５）給与改定の状況
①月例給

区　　分

人事委員会の勧告

給　与　改　定　率

（参考）

民間給与 公務員給与 較差 勧　告 　　　　　　　国　の　改　定　率

A B A-B （改定率）

22年度 円 円 円 ％ ％ ％

- - （　　　　　　　％） - △0.27 △0.19

（注）「民間給与」、「公務員給与」は、人事委員会勧告において公民の４月分の給与額をラス
   パイレス比較した平均給与月額である。
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②特別給

区　　分

人事委員会の勧告

年間支給月数

（参考）

民間の支給 公務員の 較差 勧　告 　　　　　　　国　の　年　間

割合　　　　　　A　　　支給月数　　　B A-B （改定月数） 支　給　月　数

22年度 月 月 月 月 月 月

- - - - 3.95 3.95 

（注）「民間の支給割合」は民間事業所で支払われた賞与等の特別給の年間支給割合、「公務員の
　　支給月数」は期末手当及び勤勉手当の年間支給月数である。

２　一般行政職給料表の状況（２２年４月１日現在）

（注）給料月額は、給与抑制措置を行う前のものである。

３　職員の平均給与月額、初任給等の状況
 (1) 職員の平均年齢、平均給料月額及び平均給与月額の状況（２２年４月１日現在）

　　　　①一般行政職

区　　分 平 均 年 齢 平均給料月額 平均給与月額 平均給与月額

（国ベース）

備前市 45.2 歳 340,200 円 391,722 円 368,837 円

岡山県 42.6 歳 309,708 円 388,234 円 339,293 円

国 41.9 歳 325,579 円 ― 395,666 円

類似団体 44.3 歳 335,118 円 395,080 円 367,802 円

　　　　②技能労務職

区　　分

公　　務　　員 民　　　　間 参　考

平均年齢 職員数 平均給料月額
平均給与月額

(A)

平均給与月額 対応する民間
平均年齢

平均給与月額

A/B
（国ベース） の類似職種 (B)

備前市 45.8 歳 72 人 245,500 円 288,724 円 255,271 円 ― ― ― ―

うち　清掃職員 43.4 歳 22 人 273,600 円 359,677 円 292,404 円
廃棄物処理業
従業員 44.6 歳 294,000 円 1.22 

うち　学校給食員 54.0 歳 9 人 263,600 円 276,800 円 266,489 円 調理士 42.9 歳 225,000 円 1.23 

うち　用務員 53.8 歳 9 人 245,000 円 254,878 円 246,278 円 用務員 53.8 歳 213,600 円 1.19 

岡山県 49.6 歳 175 人 328,738 円 384,497 円 351,551 円 ― ― ― ―

国 49.3 歳 3,955 人 284,514 円 ― 322,291 円 ― ― ― ―

類似団体 48.1 歳 27 人 279,113 円 312,718 円 293,906 円 ― ― ― ―

区　　分

参　　　　考

年収ベース（試算値）の比較

公務員 民間
C/D

(C） (D)

備前市 ― ― ―

うち　清掃職員 5,514,124 円 4,085,100 円 1.35 

うち　学校給食員 4,422,700 円 3,119,200 円 1.42 

うち　用務員 4,058,536 円 3,008,200 円 1.35 

※民間データは、賃金構造基本統計調査において公表されているデータを使用している。（平成19～21年の３ヶ年平均）

※技能労務職の職種と民間の職種等の比較にあたり、年齢、業務内容、雇用形態等の点において完全に一致しているものではない。

※年収ベースの「公務員（C)」及び「民間（D）」のデータは、それぞれ平均給与月額を１２倍したものに、公務員においては前年度に支給された

　期末・勤勉手当、民間においては前年に支給された年間賞与の額を加えた試算値である。

１級 ２級 ３級 ４級 ５級 ６級 ７級 ８級

１号給の
給料月額

135,600 185,800 222,900 261,900 289,200 320,600 366,200 413,700

最高号給の
給料月額

243,700 309,400 356,600 390,500 403,000 425,100 459,100 481,300
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　　　③教育職

区　　分 平 均 年 齢 平均給料月額 平均給与月額

備前市 40.5 歳 297,600 円 327,568 円

岡山県 44.7 歳 358,252 円 396,690 円

類似団体 41.2 歳 302,488 円 331,105 円

　　　　④福祉職

区　　分 平 均 年 齢 平均給料月額 平均給与月額 平均給与月額

（国ベース）

備前市 36.3 歳 257,000 円 288,246 円 266,509 円

岡山県 ― ― ― ―

国 40.2 歳 320,702 円 ― 363,932 円

類似団体 40.2 歳 278,971 円 300,925 円 286,722 円

　　　　⑤医師・歯科医師職

区　　分 平 均 年 齢 平均給料月額 平均給与月額 平均給与月額

（国ベース）

備前市 49.4 歳 693,400 円 1,321,957 円 840,278 円

岡山県 ― ― ― ―

国 48.8 歳 484,473 円 ― 815,480 円

類似団体 45.4 歳 502,198 円 1,235,356 円 657,427 円

　　　　⑥薬剤師・医療技術職

区　　分 平 均 年 齢 平均給料月額 平均給与月額 平均給与月額

（国ベース）

備前市 37.6 歳 272,000 円 339,430 円 284,826 円

岡山県 ― ― ― ―

国 44.0 歳 313,866 円 ― 355,717 円

類似団体 ― ― ― ―

　　　　⑦看護・保健職

区　　分 平 均 年 齢 平均給料月額 平均給与月額 平均給与月額

（国ベース）

備前市 43.3 歳 294,400 円 349,103 円 304,140 円

岡山県 ― ― ― ―

国 45.5 歳 318,285 円 ― 348,250 円

類似団体 39.0 歳 290,879 円 349,737 円 301,387 円

（注）１　「平均給料月額」とは、２２年４月１日現在における各職種ごとの職員の基本給の平均である。
      ２　「平均給与月額」とは、給料月額と毎月支払われる扶養手当、地域手当、住居手当、時間　　　　　 

　　　　外勤務手当などのすべての諸手当の額を合計したものであり、地方公務員給与実態調査にお
　　　　いて明らかにされているものである。　

　　　　　また、「平均給与月額（国ベース）」は、国家公務員の平均給与月額には時間外勤務手当、　　　

　　　　特殊勤務手当等の手当が含まれていないことから、比較のため国家公務員と同じベースで再

　　　　計算したものである。

      ３　平均年齢は、１０進法で記載しています。　　　　　 

（2) 職員の初任給の状況（２２年４月１日現在）

区　　　　　分 備　前　市 岡　山　県 国

一般行政職 大　学　卒 172,200 円
183,200

(170,376)
円 172,200 円

高　校　卒 140,100 円
146,300

(136,059)
円 140,100 円

技能労務職 高　校　卒 146,700 円
146,300

(136,059)
円 －

中　学　卒 137,200 円
130,500

(121,365)
円 －

教　育　職 大　学　卒 175,600 円
204,400

(190,,092)
円 －

短　大　卒 166,900 円 － －

看護・保健職 大　学　卒 203,900 円 － －

短大 ３ 卒 198,300 円 － －

（注）１　岡山県の括弧内の額は、削減後のものです。
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（注）１　岡山県の括弧内の額は、削減後のものです。

（3) 職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況（２２年４月１日現在）

区　　　　分 経験年数１０年 経験年数１５年 経験年数２０年

一般行政職 大　学　卒 244,450 円 298,250 円 333,700 円

高　校　卒 － 円 249,600 円 － 円

技能労務職 高　校　卒 － 円 － 円 － 円

中　学　卒 － 円 － 円 － 円

教　育　職 大　学　卒 245,900 円 － 円 － 円

短　大　卒 － 円 － 円 － 円

看護・保健職 大　学　卒 － 円 291,600 円 329,800 円

短大 ３ 卒 － 円 － 円 － 円

４　一般行政職の級別職員数等の状況

（1) 一般行政職の級別職員数の状況（２２年４月１日現在）

区　　分 標準的な職務内容 職員数 構成比

８　　級 部長
　　　　　　　　人 　　　　　　　　％

9 3.4 

７　　級 次長
　　　　　　　　人 　　　　　　　　％

12 4.6 

６　　級 課長
　　　　　　　　人 　　　　　　　　％

35 13.3 

５　　級 課長代理
　　　　　　　　人 　　　　　　　　％

40 15.2 

４　　級 課長補佐
　　　　　　　　人 　　　　　　　　％

25 9.5 

３　　級 係長・主査
　　　　　　　　人 　　　　　　　　％

98 37.3 

２　　級 主任
　　　　　　　　人 　　　　　　　　％

35 13.3 

１　　級 主事・主事補・技師・技師補
　　　　　　　　人 　　　　　　　　％

9 3.4 

（注）１　備前市区町村の給与条例に基づく給料表の級区分による職員数である。

      ２　標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職務である。
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（2) 昇給への勤務成績の反映状況
　

１．勤務成績の評定の実施状況
　　毎年１１月１日を評定日として全職員に対して勤務成績の評定を実施。
　　（内容の詳細については、備前市職員の勤務評定に関する規則を参照）

２．昇給への勤務成績の反映状況
　　能力と業績の両要素を総合的に5段階（S～D）の絶対評価を実施し、その評価結果に基づき、昇給区分（２～８号給）を決定。

５　職員の手当の状況

（1) 期末手当・勤勉手当

備　　　　　前　　　　　市 岡　　　　　山　　　　　県 国

１人当たり平均支給額（21年度） １人当たり平均支給額（21年度） ―
1,366 千円 1,612 千円

（21年度支給割合） (21年度支給割合） （21年度支給割合）

期末手当　　　　　　　　　　勤勉手当 期末手当　　　　　　　　　　勤勉手当 期末手当　　　　　　　　　　　  勤勉手当

2.75  月分 1.40  月分 2.85  月分 1.40  月分 2.75  月分 1.40  月分

（ 1.50 ）月分 ( 0.70 ）月分 （ 1.55 ）月分 ( 0.70 ）月分 （ 1.50 ）月分 ( 0.70 ）月分

（加算措置の状況） （加算措置の状況） （加算措置の状況）

職制上の段階、職務の級等による加算措置 職制上の段階、職務の級等による加算措置 職制上の段階、職務の級等による加算措置

・役職加算　4～10％ ・役職加算　5～20％ ・役職加算　5～20％

・管理職加算　15～25％ ・管理職加算　10～25％

（注）　(  )内は、再任用職員に係る支給割合である。

【参考】勤勉手当への勤務成績の反映状況（一般行政職）
　

１．勤務成績の評定の実施状況
　　毎年１１月１日を評定日として全職員に対して勤務成績の評定を実施。
　　（内容の詳細については、備前市職員の勤務評定に関する規則を参照）

２．勤勉手当への勤務成績の反映状況
　　人事評価が試行段階であるため、成績率に差を設けず、一律の支給を行った。

（2) 退職手当（２２年４月１日現在）

備　　　　　　　　　　　前　　　　　　　　　　　市 国

（支給率）　　　　　　　　　　　　　　自己都合 勧奨・定年 （支給率）　　　　　　　　　　　　　　自己都合 勧奨・定年

勤続２０年 23.50 月分 30.55 月分 勤続２０年 23.50 月分 30.55 月分

勤続２５年 33.50 月分 41.34 月分 勤続２５年 33.50 月分 41.34 月分

勤続３５年 47.50 月分 59.28 月分 勤続３５年 47.50 月分 59.28 月分

最高限度額 59.28 月分 59.28 月分 最高限度額 59.28 月分 59.28 月分

その他の加算措置 その他の加算措置

定年前早期退職特例措置　２～20％加算 定年前早期退職特例措置　２～20％加算

１人当たり平均支給額　　　　 21,912 千円

（注）退職手当の１人当たり平均支給額は、21年度に退職した職員に支給された平均額である。

 (3) 地域手当

制度なし
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 (4) 特殊勤務手当（２２年４月１日現在）

支給実績（21年度決算） 10,470 千円

支給職員１人当たり平均支給年額（21年度決算） 129,264 　円

職員全体に占める手当支給職員の割合（21年度） 20.0 　％

手当の種類（手当数） 15

手当の名称 主な支給対象職員 主な支給対象業務 左記職員に対する支給単価

感染症等防疫手当 作業従事職員 感染症等防疫処理作業に従事 日額 500円

変死者死体処理手当 作業従事職員 行路病死人等検視立会及び死体処理に従事 １件 3,000円

特殊現場作業従事手当 作業従事職員 杭水処理作業に従事した職員 日額 700円

税務手当 徴税事務従事 徴税事務従事職員 日額 300円

差押事務従事 徴税事務従事職員 １件 200円

差押物件引上事務従事 徴税事務従事職員 １件 300円

保育手当 保育士（除園長） 保育に従事 月額 3,500円

死体運搬手当 作業従事職員 霊柩車により死体を運搬する作業に従事 １件 1,300円

火葬手当 作業従事職員 火葬場において火葬の執行をする作業に従事 １件 5,000円

祭壇飾付手当 作業従事職員 祭壇の飾付けに従事 １件 1,300円

清掃手当 作業従事職員 塵芥の収集又は処理作業に従事 日額 1,500円

作業従事職員 焼却炉内の清掃及び点検作業に従事 １回 3,000円

し尿処理作業手当 作業従事職員 し尿処理作業に従事 月額 6,000円

社会福祉主事手当 社会福祉主事 福祉事務所に勤務 月額 4,500円

大型自動車運転手当 作業従事職員 バス及びマイクロバス運転作業に従事 日額 1,000～2,000円

廃棄物処理施設管理手当 作業従事職員 一般廃棄物最終処理施設の管理業務に従事 月額 3,000円

犬、ねこ等死体運搬処理手当 作業従事職員 へい死した野犬、ねこ等の運搬処理に従事 １件 300円

下水道業務手当 作業従事職員 管路の検診等に従事 １回 300円

 (5) 時間外勤務手当

支 給 実 績 （ 21 年 度 決 算 ） 26,790 千円

職 員 １ 人 当 た り 平 均 支 給 年 額 （ 21 年 度 決 算 ） 66 千円

支 給 実 績 （ 20 年 度 決 算 ） 22,051 千円

職 員 １ 人 当 た り 平 均 支 給 年 額 （ 20 年 度 決 算 ） 54 千円
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（6) その他の手当（２２年４月１日現在）
国の制度 国の制度と 支給実績 支給職員１人当たり

手　当　名 内容及び支給単価 との異同 異なる内容 （21年度決算） 平均支給年額

（21年度決算）

扶養手当 配偶者 13,000 同 47,590 千円 216,318 円

配偶者以外 6,500

1人(配偶者なし) 11,000

特定期間の加算 5,000

(満16～22歳に達する年度)

住居手当  借家　※１ 12,000～27,000 同 12,887 千円 153,421 円

通勤手当 交通機関利用者 異 距離区分と支給額 45,800 千円 125,825 円

　最長期間の定期券価格

　支給限度額 55,000円/月

交通用具利用者

　通勤距離区分により支給

　1,000～27,000円/月

管理職手当 職務区分により 異 職務区分と支給率 43,704 千円 314,416 円

　給料×支給率(6～25％)

休日勤務手当 祝日等に勤務した場合 同 5,492 千円 140,821 円

　35％割増

宿日直手当 １回 5,000 異 4,200 8,550 千円 41,304 円

管理職員特別勤務手当 管理職が緊急時、休日等に勤務 異 1回：12,000円 144 千円 11,076 円

１回9,000円、6時間超13,500円 6時間超：18,000円

※１　持家(5年間)分は、平成２１年１２月１日から廃止しています。

６　特別職の報酬等の状況（２２年４月１日現在）

区 　 　 　 分 給 料 月 額 等

給

料

（参考）類似団体における最高／最低額

市 区 町 村 長 612,500 円 989,000 円／ 612,500 円
（ 875,000 円 ）

副 市 町 村 長 612,000 円 816,000 円／ 512,000 円
（ 720,000 円 ）

収 入 役 円 円／ 円
（ 円 ）

報

酬

議 長 455,000 円 528,000 円／ 310,000 円

（ 円 ）

副 議 長 385,000 円 462,000 円／ 275,000 円
（ 円 ）

議 員 355,000 円 431,000 円／ 255,000 円

（ 円 ）

期
末
手
当

市 区 町 村 長 　　（21年度支給割合）

副 市 町 村 長 4.10 月分

収 入 役

議 長 　　（20年度支給割合）

副 議 長 3.00 月分

議 員

退
職
手
当

　　 （算定方式） （１期の手当額） （支給時期）

市 区 町 村 長 任期毎に、「退職1年間の給料総額の1/12相当額」×「支給率(在職1年につき5.0)」

　例：612,500円×20
副 市 町 村 長 任期毎に、「退職1年間の給料総額の1/12相当額」×「支給率(在職1年につき3.0)」

　例：612,000円×12

収 入 役

備　　　　考

(注）１　給料及び報酬の（　）内は、減額措置を行う前の金額である。                         
     ２　退職手当の「１期の手当額」は、４月１日現在の給料月額及び支給率に基づき、１期（４年＝４８月）     
           勤めた場合における退職手当の見込額である。                                 
     ３　H22.7.1から特例条例により、市長30％(減額後　612,500円)、副市長15％(減額後　612,000円)減となっております。
 　    【H23.6.30まで】
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７　職員数の状況

（1)部門別職員数の状況と主な増減理由
（各年４月１日現在）

　　　　　　　　区　　分

　部　　門

職 員 数 対前年
増減数

主 な 増 減 理 由
平成21年 平成22年

普
通
会
計
部
門

一
般
行
政
部
門

議会 5 6 1 業務増による職員増

総務 92 83 △ 9 事務統廃合縮小

税務 25 23 △ 2 　　　　〃

民生 96 93 △ 3 　　　　〃

衛生 52 49 △ 3 欠員不補充

労働

農林水産 17 16 △ 1 事務統廃合縮小

商工 7 7 0

土木 23 24 1 業務増による職員増

計 317 301 △ 16 ＜参考＞

人口1万人当たり職員数　　　　　　　　　　77.10 人

（類似団体の人口1万人当たり職員数 58.93 人）

教育部門 88 88 0

消防部門

小　計 405 389 △ 16 ＜参考＞

人口1万人当たり職員数　　　　　　　　　　99.65 人

（類似団体の人口1万人当たり職員数 80.60 人）

　公
　営
　企会
　業計
　等部
　 　門

病院 251 244 △ 7 事務統廃合縮小

水道 21 20 △ 1 　　　〃

下水道 14 15 1 業務増による職員増

その他 30 33 3 　　　〃

小　計 316 312 △ 4

合　　計 721 701 △ 20

＜参考＞

[      778      ］ [      778      ］ [    0    ］ 人口1万人当たり職員数　　　　　　　　　　179.57 人

（注）１　職員数は一般職に属する職員数である。
　　　２　[     ]内は、条例定数の合計である。

（2)年齢別職員構成の状況（２２年４月１日現在）

　

区　分

20歳 20歳 24歳 28歳 32歳 36歳 40歳 44歳 48歳 52歳 56歳 60歳

～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ 計

未満 23歳 27歳 31歳 35歳 39歳 43歳 47歳 51歳 55歳 59歳 以上

職員数
人 人 人 人 人 人 人 人 人 人 人 人 人

0 17 32 48 86 100 92 72 82 91 78 2 700 

0

2

4

6

8

10

12

14

16

構成比

５年前の構成比
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(3)職員の推移

（注）１　各年における定員管理調査において報告した部門別職員数。
      ２　合併した団体にあっては、合併前の年については合併前の旧団体の合計職員数。

年度

部門別

一般行政 358 348 331 322 317 301 ▲ 57 (▲15.9％)

教育 103 100 95 90 88 88 ▲ 15 (▲14.6％)

消防

普通会計計 461 448 426 412 405 389 ▲ 72 (▲15.6％)

公営企業等会計計 301 313 317 316 316 312 11 (3.7％)

総合計 762 761 743 728 721 701 ▲ 61 (▲8.0％)

過去５年間
の増減数（率）

１７年 １８年 １９年 ２０年 ２１年 ２２年
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８　公営企業職員の状況
　(1)　水道事業
  　① 職員給与費の状況

ア　決算

区　　分 総費用 純損益又は実 職員給与費 総費用に占める 　（参考）

　質収支 職員給与費比率 20年度の総費用に占

Ａ  Ｂ　 　　　　　　Ｂ／Ａ める職員給与費比率

21年度 　　　　千円 千円　 千円　 ％ ％

736,124 98,983 146,495 19.9 21.0 

区　　分 職員数 給　　　　　　　　　与　　　　　　　　　費 一人当たり （参考）団体平均
　　　　　　Ａ 給　 料 職員手当 期末・勤勉手当 　　計　　Ｂ 　　　　給与費 　　B/A 　　　　　　　一人当たり給与費

21年度 人 千円 千円 　　　　　千円 千円 千円 千円

20 81,449 13,373 30,828 125,650 6,283 6,567

（注）１　職員手当には退職給与金を含まない。
      ２　職員数は、２２年３月３１日現在の人数である。

イ　 特記事項

② 職員の基本給、平均月収額及び平均年齢の状況（２２年４月１日現在）

　　　　　　区　　分 平　均　年　齢 基本給 平均月収額

備 前 市 45.6 歳 347,575 円 515,208 円

団 体 平 均 45.6 歳 366,719 円 546,495 円

事 業 者 - 歳 円

（注）平均月収額には、期末・勤勉手当等を含む。  

 ③ 職員の手当の状況

ア　期末手当・勤勉手当

備　　　　　　　　　　　前　　　　　　　　　　　市 備　　前　　市　（一般行政職）

１人当たり平均支給額（21年度） １人当たり平均支給額（21年度）

1,480 千円　 1,505 千円　

（21年度支給割合） （21年度支給割合）

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　期末手当　 勤勉手当 　　期末手当　 勤勉手当

2.75  月分 1.40  月分 2.75  月分 1.40  月分

（ 1.50 ）月分 （ 0.70 ）月分 （ 1.50 ）月分 （ 0.70 ）月分

（加算措置の状況） （加算措置の状況）

職制上の段階、職務の級等による加算措置 職制上の段階、職務の級等による加算措置

・役職加算　4～10％ ・役職加算　4～10％

（注）　(　  )内は、再任用職員に係る支給割合である。

イ　退職手当（２２年４月１日現在）

備　　　　　　　　　　　前　　　　　　　　　　　市 備　　前　　市　（一般行政職）

（支給率）　　　　　　　　　　　　　　自己都合 勧奨・定年 （支給率）　　　　　　　　　　　　　　自己都合 勧奨・定年
勤続２０年 23.50 月分 30.55 月分 勤続２０年 23.50 月分 30.55 月分
勤続２５年 33.50 月分 41.34 月分 勤続２５年 33.50 月分 41.34 月分
勤続３５年 47.50 月分 59.28 月分 勤続３５年 47.50 月分 59.28 月分
最高限度額 59.28 月分 59.28 月分 最高限度額 59.28 月分 59.28 月分
その他の加算措置 その他の加算措置

定年前早期退職特例措置　２～20％加算 定年前早期退職特例措置　２～20％加算

１人当たり平均支給額　　　　 27,044 千円 １人当たり平均支給額　　　　 26,541 千円

（注）退職手当の１人当たり平均支給額は、19～21年度に退職した職員に支給された平均額である。

ウ　地域手当

　制度なし
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エ　特殊勤務手当（２２年４月１日現在）

　制度なし

オ　時間外勤務手当

支 給 実 績 （ 21 年 度 決 算 ） 1,040 千円

職 員 １ 人 当 た り 平 均 支 給 年 額 （ 21 年 度 決 算 ） 52 千円

支 給 実 績 （ 20 年 度 決 算 ） 955 千円

職 員 １ 人 当 た り 平 均 支 給 年 額 （ 20 年 度 決 算 ） 43 千円

（注） 時間外勤務手当には、休日勤務手当を含む。

カ　その他の手当（２２年４月１日現在）  

一般行政
職の制度と
の異同

一般行政
職の制度と
異なる内容

支給実績 支給職員１人当たり

手　当　名 内容及び支給単価 （21年度決算） 平均支給年額

（21年度決算）

扶養手当 配偶者 13,000 同 2,475 千円 176,785 円

配偶者以外 6,500

1人(配偶者なし) 11,000

特定期間の加算 5,000

(満16～22歳に達する年度)

住居手当 借家　※１ 12,000～27,000 同 344 千円 172,000 円

通勤手当 交通機関利用者 同 2,841 千円 123,519 円
　最長期間の定期券価格

　支給限度額 55,000円/月

交通用具利用者
　通勤距離区分により支給

　1,000～27,000円/月

管理職手当 職務区分により 同 3,235 千円 248,820 円
　給料×支給率(6～25％)

宿日直手当 １回 7,000 異 5,000 3,416 千円 148,521 円
管理職員特別勤務手当 管理職が緊急時、休日等に勤務 同 23 千円 11,250 円

１回9,000円、6時間超13,500円

※１　持家(5年間)分は、平成２１年１２月１日から廃止しています。
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　(2)　病院事業
  　① 職員給与費の状況

ア　決算
区　　分 総費用 純損益又は実 職員給与費 総費用に占める 　（参考）

　質収支 職員給与費比率 20年度の総費用に占

Ａ  Ｂ　 　　　　　　Ｂ／Ａ める職員給与費比率

21年度 　　　　千円 千円　 千円　 ％ ％

4,672,593 △ 107,013 1,592,919 34.1 34.8 

区　　分 職員数 給　　　　　　　　　与　　　　　　　　　費 一人当たり （参考）団体平均
　　　　　　Ａ 給　 料 職員手当 期末・勤勉手当 　　計　　Ｂ 　　　　給与費 　　B/A 　　　　　　　一人当たり給与費

21年度 人 千円 千円 　　　　　千円 千円 千円 千円
217 801,444 251,702 290,686 1,343,832 6,193 6,852

（注）１　職員手当には退職給与金を含まない。
      ２　職員数は、２２年３月３１日現在の人数である。
      ３　職員数・給与費は、市立３病院の合計である。

イ　 特記事項

② 職員の基本給、平均月収額及び平均年齢の状況（２２年４月１日現在）
　　　　　　区　　分 平　均　年　齢 基本給 平均月収額

備 前 市 42.3 歳 312,935 円 519,910 円

団体平均

全職員 40.1 歳 329,831 円 568,963 円

うち医師 43.6 歳 568,024 円 1,362,558 円
うち看護師 37.8 歳 289,210 円 458,998 円
うち事務職員 44.3 歳 345,719 円 527,590 円

事 業 者 - 歳 円
（注）平均月収額には、期末・勤勉手当等を含む。  

 ③ 職員の手当の状況
ア　期末手当・勤勉手当

備　　　　　　　　　　　前　　　　　　　　　　　市 備　　前　　市　（一般行政職）
１人当たり平均支給額（21年度） １人当たり平均支給額（21年度）

1,340 千円　 1,505 千円　

（20年度支給割合） （20年度支給割合）

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　期末手当　 勤勉手当 　　期末手当　 勤勉手当

2.75  月分 1.40  月分 2.75  月分 1.40  月分

（ 1.50 ）月分 （ 0.70 ）月分 （ 1.50 ）月分 （ 0.70 ）月分

（加算措置の状況） （加算措置の状況）

職制上の段階、職務の級等による加算措置 職制上の段階、職務の級等による加算措置

・役職加算　4～10％ ・役職加算　4～10％

（注）　(　  )内は、再任用職員に係る支給割合である。

イ　退職手当（２２年４月１日現在）
備　　　　　　　　　　　前　　　　　　　　　　　市 備　　前　　市　（一般行政職）

（支給率）　　　　　　　　　　　　　　自己都合 勧奨・定年 （支給率）　　　　　　　　　　　　　　自己都合 勧奨・定年

勤続２０年 23.50 月分 30.55 月分 勤続２０年 23.50 月分 30.55 月分
勤続２５年 33.50 月分 41.34 月分 勤続２５年 33.50 月分 41.34 月分
勤続３５年 47.50 月分 59.28 月分 勤続３５年 47.50 月分 59.28 月分
最高限度額 59.28 月分 59.28 月分 最高限度額 59.28 月分 59.28 月分
その他の加算措置 その他の加算措置

定年前早期退職特例措置　２～20％加算 定年前早期退職特例措置　２～20％加算

１人当たり平均支給額　　　　 9,337 千円 １人当たり平均支給額　　　　 26,541 千円
（注）退職手当の１人当たり平均支給額は、21年度に退職した職員に支給された平均額である。

ウ　地域手当
　制度なし
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エ　特殊勤務手当（２２年４月１日現在）
支給実績（21年度決算） 94,196 千円
支給職員１人当たり平均支給年額（21年度決算） 424,308 　円
職員全体に占める手当支給職員の割合（21年度） 88.4 　％

手当の種類（手当数） 2 
手当の名称 主な支給対象職員 主な支給対象業務 左記職員に対する支給単価

医療手当 市立吉永病院医師 医師（3．4級） 月額 給料月額の64％

市立病院及び介護老人保健施設で勤務 医師 月額 給料月額の40％
レントゲン・検査技術者 レントゲン撮影等放射線を扱う業務 月額 12,000円
市立病院及び介護老人保健施設で勤務 理学・作業療法士・言語聴覚士 月額 12,000円
市立病院及び介護老人保健施設で勤務 その他の従事職員 月額 4,500円
深夜勤務従事者 勤務が深夜に及ぶ場合 1回 4,000円
作業従事職員 市立病院及び介護老人保健施設で勤務 日額 130円

夜間看護手当 看護師・准看護師 勤務が深夜に及ぶ場合 1回 2,000～3,300円

オ　時間外勤務手当
支 給 実 績 （ 21 年 度 決 算 ） 50,868 千円
職 員 １ 人 当 た り 平 均 支 給 年 額 （ 21 年 度 決 算 ） 203 千円
支 給 実 績 （ 20 年 度 決 算 ） 50,282 千円
職 員 １ 人 当 た り 平 均 支 給 年 額 （ 20 年 度 決 算 ） 202 千円
（注） 時間外勤務手当には、休日勤務手当を含む。

カ　その他の手当（２２年４月１日現在）  

一般行政
職の制度と
の異同

一般行政
職の制度と
異なる内容

支給実績 支給職員１人当たり

手　当　名 内容及び支給単価 （21年度決算） 平均支給年額

（21年度決算）

扶養手当 配偶者 13,000 同 20,779 千円 209,889 円

配偶者以外 6,500

1人(配偶者なし) 11,000

特定期間の加算 5,000

(満16～22歳に達する年度)

住居手当 借家　※１ 12,000～27,000 同 9,355 千円 199,032 円

通勤手当 交通機関利用者 同 28,371 千円 127,224 円
　最長期間の定期券価格

　支給限度額 55,000円/月

交通用具利用者
　通勤距離区分により支給

　1,000～27,000円/月

管理職手当 職務区分により 同 29,580 千円 672,280 円

　給料×支給率(6～25％)

宿日直手当 １回 7,200～40,000 異 5,000 16,710 千円 1,044,375 円

夜間勤務手当 午後10時～翌日の午前5時に勤務 異 無 16,904 千円 142,053 円

(正規の勤務時間として)
　25％割増

管理職員特別勤務手当 管理職が緊急時、休日等に勤務 同 2,475 千円 190,384 円

１回9,000円、6時間超13,500円

※１　持家(5年間)分は、平成２１年１２月１日から廃止しています。
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