
①

・

・

・

・

・

・

・

人

人

％

％

％

％

人

人

％

％

％

％

人件費のみ

計画事業

説明・期待される効果

13,435

1,100

237

平成19年度

1.35 1,579

計画事業

3,000

11,568 1.18

判断理由

結婚・育児等で仕事を中断し、再就職の意思がある女性の支援

2,800
2,800

－

女性の再就職支援

－

－

20.0
20.0
30.0 経営戦略会議決定事項

(誰のために、何のた
めに)

(総合計画から現在の
問題点を抽出)

全市民、事業者、行政に対し、男女がより一層対等な社会の構成員としてのまちづくりに向け、男女共同参
画に対する意識の高揚を図る

憲法において個人の尊重と法の下の平等がうたわれながら、社会的につくりあげられた性別の意識や性別に
よる役割分担が広く存在することから、性別にかかわりなく個性と能力が充分発揮される社会の形成が重要
である

現況と課題

②

H21
2.6

- 3.7
3.5

- 4.4

(総合計画の施策部分
から、実施する施策
を抽出)

過年度実績

3

調査結果に対するコメン
ト、市民の反応等

満足度（%）

調査年度

重要度（%）

- 1.5

H19 H20

4,443

評価

一次評価

平成18年度

地域で男女平等等研修の推進

3

13,299
平成20年度 計

1,341

市男女共同参画推進審議会

③

この施策に費やした資源（単位：千円，人）H19 H22

職場における男女共同参画の推進

1,337

二次評価者コメント

市民アンケートでは、地域や職場で男女が対等に活躍できると
感じている市民の割合が微減したが、将来の目標に向け、啓発
等の見直しを行い、更なる推進が必要である

５：非常に高い　４：高い　３：どちらともいえない　２：低い　１：非常に低い

　  担当への指示
(今後の展開、事業見直し、
 新規事業創出等)

男女共同参画事業を推進しており、事業構成は妥当であ
る。

予算配分方針

市民意識調査結果では割合が若干減少しているものの、
男女共同参画に対する事業推進が図られており、施策は
有効である。

３中立

判断理由

単 市

53
0.13

1,916 0.20

0.07
10

705

啓発標語募集事業

備　前　市　施　策　評　価　シ　ー　ト

877

政策の体系
大項目（基本目標）

403中項目（基本施策）

443

人工数

2,494

細　事　業
評価結果

Ａ ～ Ｅ

(高 ～ 低)

事務事業

きらめきフェスタ事業

施策を構成する
事　務　事　業

男女共同参画啓発事業

男女共同参画推進事業

1

2 Ｂ

ウィズびぜん運営事業

県都市男女共同参画推進会議負担金

積極的改善措置

市男女共同参画推進委員会

市男女共同参画推進連絡会

日本女性会議参加負担金

Ｂ

男女共同参画推進事業

男女共同参画基本計画策定事業

単 市

内部管理

男女共同参画啓発事業

目標値

1
役割分担の妥当性
(市の関与、協働の可
 能性)

男女共同参画の形成を目指し、法に基づき条例を制定し各種の施策を展開しているが、市民は男女共同参画が重要で
あるという意識に欠け、満足度においても非常に低く、その原因は、特に６０歳以上の世代においては男女共同参画
を意識はしているが、社会的につくりあげられた習慣の改善に対し、かなりの抵抗が見られる。（市民アンケートか
ら備前市の男女共同参画が伝わってこないという指摘もある）

施策に対する成果指標名 H18
単
位

評価年度

3

調査対象でない施策
は、市民の反応等

人権啓発課

実施主体

人権啓発課

人権啓発課

2,919

積極的に取り組む市民、事業者に対し表彰を行い、取り組みを好評

2.8
H20

0
0

19945

関係機関と連携し、苦情及び相談に対応

0

310
0

0
158

13
0

40

直　接
事業費

平成21年度

5月補正後

施策への
貢献度

経費の
性 質

義務的
計画事業

その他

平成20年度

予算額

※一財ベース

事業費等（単位：千円，人）

人工数

平成18年度

人件費
直　接
事業費

直　接
事業費

平成19年度

705 0.07

円滑かつ総合的に推進するための体制整備

男女間格差改善の必要に応じ積極的な改善措置

0

32
2,115 0.21
705 0.07

433
705 0.07

0.07

0
48

11

0
133

施　策　名
（小項目）

男女共同参画社会の形成

施策の対象と目的

氏名

電話

ふれあい豊なまちづくり

05-02-02
人権啓発課長

青山禎一

計画事業

計画事業

人件費のみ

施策展開 理解を得るための広報活動

効果的に推進していくために情報収集と調査研究

838

35
68

☆☆☆☆0.06

☆☆

☆☆☆

2,751 0.27

1,478

1,882

0.15
0.04399

☆☆☆☆

0.22

H20終了

0.03

☆☆☆

義務的☆☆☆

598 計画事業

0
0.04399300

人件費のみ

0
0.00

☆☆☆☆

☆☆0.02

☆☆

☆☆☆☆

☆☆☆

0.04

299
0.20

31 2,176
744

0.02
208 0.16

0.20
400

1,969

人件費 人工数

0.26

単 市

1,277

1,609 0.02

3
単 市

法 定

0969-64-0890

住民主体の協働のまちづくり

作
成
者

役職コード

事業分類

補 助

486 0.05
1,445 0.15

単 市 3
565

人件費

新規に必要な事業・連携が必要な事業

評価

3

施策に対する達成率はほぼ上昇しており、国の施策であ
る男女共同参画の推進は市民も望むところであり、一層
の展開と推進が必要である

4

3

５ヵ年計画の最終年度である平成２３年度に向け、現在
の事業を更に推進することが必要である

項　目

地域における男女平等学習

施策の有効性
(指標分析、評価年度･
 中長期の達成度)

単 市

内部管理

0

199

人件費のみ

平均的な配分

基本施策への貢献度

関係機関と連携のもと、男女共同参画に関する意識の高
揚を図っていく必要がある。

翌年度予算の
方向性

1.34

二次評価

雇用の分野での女性の能力発揮支援及び均等な雇用の確保

民生部長
山口　和夫

男女共同参画の基本は市民の意識改革であり、今後も関係機関との連携のもと啓発活動
を中心に事業展開していく必要がある。

事業構成の適当性
(実施手段) 3

23年目標に進めている各事業をそれぞれに見直しし、問題点の
再チェックを行うこと各講座等への参加者の傾向等を分析し、増
に努めること

氏名
役職

2

男女共同参画基本計画に基づき、市民、事業者と協働で推進して
いく必要がある。

790
740

H2893.7 113.9

H21790
900 H23

30.0

30.0
23.9
79.7

26.3
87.7

H21
H23

－

各種審議会等の女性の割合

H28
－国の期待値

2,300

100.0

H21
H23
H28

1,970

30.0 30.0

参
考
指
標
③

地域や職場で男女が対等に
活躍できると感じている市
民の割合

18.2
91.0

20.0目標

実績

達成率

ベンチマーク

参
考
指
標
②

交流サロン登録団体及び利
用者数

2,299 1,890
2,300

82.2

2,300
実績

目標

16.5
H21

88.0

20.0
17.6

20.0

成果指標・計算式・ベンチマークの説明

H28

30.0
25.4
84.7

交流サロンの利用者数

市民意識調査より

82.5
H23

目標
実績

達成率

－

達成率

ベンチマーク

85.7
－

達成率

790
700

目標

実績

30.0
30.0
40.0

きらめきフェスタの参加者数

790
790

1,000
－

参
考
指
標
①

各種審議会等委員への女性
の登用率

成
果
指
標

きらめきフェスタ参加者数

ベンチマーク

88.6

30.0

ベンチマーク

（平成20年度事業）

2,235 0.23
638 0.06

所　　属　　長　　評　　価

計画事業

☆☆☆☆☆
　　～
☆

0.29
0.03

100 0.01

983 0.10
1,191 0.12

0.04383
単 市

319
1,410 0.14

0.03

705

96
1,971

単 市

＜見直し領域＞
その施策や事業が必要
か否かの検討が必要

＜維持領域＞
現状の方向を継続

＜強化領域＞
内容等を見直し、市民
満足度を高める事業を
行う

＜検討領域＞
その施策や事業の存続
の検討が必要

重　　　要　　　度

満

足

度

平　均

高低

高

低

H19
H20

H21

-45

-25

-5

15

35

55

0.0 10.0 20.0 30.0 40.0 50.0

重要度

満
足
度

備前市総合計画の内容から記載する

⑤　施策成果指標（基本目標・基本施策・施策意図から設定）

⑥　施策構成事務事業の評価

⑧　施策の評価

⑦　⑥以外で、目標達成に必要な新規事業及び連携させる他部署の事業

④市民意識調査による施策の重要度・満足度



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /SyntheticBoldness 1.00
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName (http://www.color.org)
  /PDFXTrapped /Unknown

  /Description <<
    /FRA <>
    /ENU (Use these settings to create PDF documents with higher image resolution for improved printing quality. The PDF documents can be opened with Acrobat and Reader 5.0 and later.)
    /JPN <FEFF3053306e8a2d5b9a306f30019ad889e350cf5ea6753b50cf3092542b308000200050004400460020658766f830924f5c62103059308b3068304d306b4f7f75283057307e30593002537052376642306e753b8cea3092670059279650306b4fdd306430533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103057305f00200050004400460020658766f8306f0020004100630072006f0062006100740020304a30883073002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d30678868793a3067304d307e30593002>
    /DEU <>
    /PTB <>
    /DAN <>
    /NLD <>
    /ESP <>
    /SUO <>
    /ITA <>
    /NOR <>
    /SVE <>
    /KOR <FEFFd5a5c0c1b41c0020c778c1c40020d488c9c8c7440020c5bbae300020c704d5740020ace0d574c0c1b3c4c7580020c774bbf8c9c0b97c0020c0acc6a9d558c5ec00200050004400460020bb38c11cb97c0020b9ccb4e4b824ba740020c7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c2edc2dcc624002e0020c7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020b9ccb4e000200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe7f6e521b5efa76840020005000440046002065876863ff0c5c065305542b66f49ad8768456fe50cf52068fa87387ff0c4ee563d09ad8625353708d2891cf30028be5002000500044004600206587686353ef4ee54f7f752800200020004100630072006f00620061007400204e0e002000520065006100640065007200200035002e00300020548c66f49ad87248672c62535f003002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d5b9a5efa7acb76840020005000440046002065874ef65305542b8f039ad876845f7150cf89e367905ea6ff0c4fbf65bc63d066075217537054c18cea3002005000440046002065874ef653ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000520065006100640065007200200035002e0030002053ca66f465b07248672c4f86958b555f3002>
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


