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市民意識
調査結果

施策名 調査年度 H18

健康
重要だと思っている市民の割合 18.5
満足している市民の割合 21.1

愛育・栄養委員は健康づくり施策を進めるための
強力な市民パートナーであり、将来的には市長の
委嘱という枠をはずした市民の健康づくりボラン
テイア組織として活動できるよう育成する

栄養委員による伝達講習開催地区数が希望を
満たせるよう努力してください

担当部長コメント
市民への健康意識の高揚は、愛育委員・栄養委員の活動が欠かせない。年間を通じて、各地域で
の検診、情報伝達など地道な活動が成果を上げている。今後とも、さらに関係機関と連携を強化
して健康意識を高めていく必要がある。

今後の展開・
協働の可能性・
事業の見直し等
の担当への指示

H21 H22H19 H20

開催希望地区１
２８地区

128128参
考
3

栄養委員による伝達講習開催地
区数

目標 128.0
実績 58.0

達成率 45.3

90

97.0

85参
考
2

愛育委員研修会参加率

目標 83.0
実績 80.5

達成率

達成率 88.1
実績 88.1 市民アンケート

による健康意識

参加人数/委員総
数

100 100参
考
1

自分の健康に気をつけている市
民の割合

目標 100.0

4 市民と行政が協働で健康意識を高めていく
ための委員数確保はできた 4 実績は低いが有効な施策である

35 35
1 愛育委員平均担当世帯数

目標 35.0
実績 34.9

達成率 99.7

4 健康づくりの基盤整備ができる事業構成と
なっている 4 同左

H23 H28 マーク
２　事業構成の適当性

県平均３９ 委員数/平成１７
年国勢調査世帯
数 ３　施策の有効性

栄養委員伝達講習開催地区数が目標を
大きく下回っている施策に対する

成果指標名
単
位

評価年度 目標値 ベンチ
指標の説明

H17

１　目的達成度 4 健康づくりは市民協働で達成できるものであり
健康リーダー組織の育成ができている 2

５：非常に高い　４：高い　３：どちらともいえない　２：低い　１：非常に低い

市民アンケートによる意識調査 自分の健康に気をつけている市民の割合 2 一次評価 二次評価

評価 判断理由 評価 判断理由

委員一人当たりの担当世帯 愛育委員平均担当世帯数 1
項　目

地域における食育活動 栄養委員による伝達講習開催地区数 4
健康づくりリーダー 受診勧奨のための愛育委員研修会参加率 3

意図・推進内容のキーワード 考えられる施策成果指標名 順位
実施主体 新規に必要な事業・連携が必要な事業 その説明

53,875

(総合計画の施策部
分から、実施する施
策を抽出)

健康づくりの基盤整備

この施策に要した費用（人件費込、単位：千円）
H１７

施策展開 栄養委員による地域における食育活動

健康診査受診啓発活動

(総合計画から現在
の問題点を抽出)

現況と課題

Ｃ

｢健康備前２１｣に基づいた保健事業を展開していくためには、健康づくりリーダーとしての愛育委員や
栄養委員と行政が一体となり保健事業を展開していくことで効果的な事業を推進することができる。

(16,490)

Ｂ
(反応、問合せ等)

(756)

6
保健センター管理運営事業(庶務事業) B 保健センター管理運営事業(庶務事業) 6,610

C 救急医療事業 3,400自分の健康づくりに対する市民の意識は高いといえる。自分の健康に気をつけている市民の割合８８．
１％。愛育委員410人(新任委員数266人)　　栄養委員208人(新任委員数１３８人）

(2,323)

市民ニーズ
5

救急医療事業

Ｂ
(425)

4
献血事業 C 献血事業 0 Ｃ

健康づくり推進協議会事業 52(誰のために、何の
ために)

3
健康づくり推進協議会事業 C

Ａ
施策の対象と目的 (7,347) B 栄養委員会事業 2,317

(10,377)

市民の健康リーダーである愛育委員や栄養委員を養成し市民の健康促進、健康意識を高めていく

2
栄養委員会事業

3,778 Ａ
施策の体系

大項目（基本目標） 健康でやさしさあふれるまちづくり （Ａ～Ｃ）

中項目（基本施策） 健やかで生き生きしたまちづくり
1

愛育委員会事業 B 愛育委員会事業

直接事業費（単位：千円） 優
先
順
位

Ａ ～ Ｅ
17年度
事業費(高 ～ 低)

電話 64-1819 事務事業
評価結果

細事業一覧表

備　前　市　施　策　評　価　シ　ー　ト

（平成17年度事業）

施　策　名
（小項目）

健康づくり
コード 担当課 保健課

施策を構成する事務事業名

（　）はその人件費（単位：千円）

担当課長評価
02-02-06

備前市総合計画の内容から記載する

⑤　施策成果指標の検討・設定（基本目標・基本施策・施策意図から検討する）

⑥　施策構成事務事業の評価

⑧　施策の評価

⑦　⑥以外で、目標達成に必要な新規事業及び連携させる他部署の事業


