
備前市会計年度任用職員募集要項 

 

備前市教育委員会 教育振興部 幼児教育課 

 

１ 募集職種   一般事務補助員 

２ 募集人員   若干名 

３ 勤務形態   パートタイム（週 37 時間 30 分） 

４ 雇用期間   任用開始日～令和 9年 3月 31 日 

（以降勤務成績により再度の任用の可能性あり） 

５ 勤務場所   備前市内の公立認定こども園 

６ 業務内容   事務補助、園内環境整備、戸外での軽作業等 

７ 応募条件   パソコン入力（エクセル・ワード等）の基本操作ができること 

乳幼児保育に興味のある人 

８ 選考方法   面接または書類選考 

９ 選考日時   応募者に別途通知 

10 勤務条件等 

(1) 勤務時間：8時 30 分～17 時 00 分（うち 1時間は休憩時間） 

(2) 週休日及び休日：土曜、日曜、祝日及び年末年始（12 月 29 日～1月 3日） 

(3) 報  酬：月額 189,500 円～193,800 円（実務経験に応じて変動） 

※勤務期間に応じて期末勤勉手当の支給あり 

  ※給与改定が行われた場合には、変更の可能性あり 

(4) 通勤手当：上限 17,000 円（自家用車の場合） 

(5) 社会保険等：社会保険 有、雇用保険 有、労災保険 有  

(6) そ の 他：勤務時間外に勤務を命ずる場合あり 

11 応募資格   地方公務員法第 16 条に規定する欠格条項に該当しない人（詳細略） 

12 連 絡 先   備前市教育委員会 教育振興部 幼児教育課 庶務係 ℡0869-64-1825 
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備前市会計年度任用職員募集要項 

 

備前市教育委員会 教育振興部 幼児教育課 

 

１ 募集職種   一般事務補助員 

２ 募集人員   若干名 

３ 勤務形態   パートタイム（週 25 時間 00 分） 

４ 雇用期間   任用開始日～令和 9年 3月 31 日 

（以降勤務成績により再度の任用の可能性あり） 

５ 勤務場所   備前市内の公立認定こども園 

６ 業務内容   事務補助、園内環境整備、戸外での軽作業等 

７ 応募条件   パソコン入力（エクセル・ワード等）の基本操作ができること 

乳幼児保育に興味のある人 

８ 選考方法   面接または書類選考 

９ 選考日時   応募者に別途通知 

10 勤務条件等 

(1) 勤務時間：8時 30 分～14 時 30 分（うち 1時間は休憩時間） 

(2) 週休日及び休日：土曜、日曜、祝日及び年末年始（12 月 29 日～1月 3日） 

(3) 報  酬：時給 1,200 円～1,230 円（実務経験に応じて変動） 

※勤務期間に応じて期末勤勉手当の支給あり 

  ※給与改定が行われた場合には、変更の可能性あり 

(4) 通勤手当：上限 17,000 円（自家用車の場合） 

(5) 社会保険等：社会保険 有、雇用保険 有、労災保険 有  

(6) そ の 他：勤務時間外に勤務を命ずる場合あり 

11 応募資格   地方公務員法第 16 条に規定する欠格条項に該当しない人（詳細略） 

12 連 絡 先   備前市教育委員会 教育振興部 幼児教育課 庶務係 ℡0869-64-1825 
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備前市会計年度任用職員募集要項 

 

備前市教育委員会 教育振興部 幼児教育課 

 

１ 募集職種   一般事務補助員（子育て支援員資格） 

２ 募集人員   6 名程度 

３ 勤務形態   パートタイム（週 37 時間 30 分） 

４ 雇用期間   任用開始日～令和 9年 3月 31 日 

（以降勤務成績により再度の任用の可能性あり） 

５ 勤務場所   備前市内の公立認定こども園 

６ 業務内容   事務補助、園内環境整備、戸外での軽作業及び保育補助等 

７ 応募条件   パソコン入力（エクセル・ワード等）の基本操作ができること 

 子育て支援員研修を修了していること 

乳幼児保育に興味のある人 

８ 選考方法   面接または書類選考 

９ 選考日時   応募者に別途通知 

10 勤務条件等 

(1) 勤務時間：8時 30 分～17 時 00 分（うち 1時間は休憩時間） 

(2) 週休日及び休日：土曜、日曜、祝日及び年末年始（12 月 29 日～1月 3日） 

(3) 報  酬：月額 207,900 円～213,900 円（実務経験に応じて変動） 

※勤務期間に応じて期末勤勉手当の支給あり 

  ※給与改定が行われた場合には、変更の可能性あり 

(4) 通勤手当：上限 17,000 円（自家用車の場合） 

(5) 社会保険等：社会保険 有、雇用保険 有、労災保険 有  

(6) そ の 他：勤務時間外に勤務を命ずる場合あり 

11 応募資格   地方公務員法第 16 条に規定する欠格条項に該当しない人（詳細略） 

12 連 絡 先   備前市教育委員会 教育振興部 幼児教育課 庶務係 ℡0869-64-1825 
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備前市会計年度任用職員募集要項 

 

備前市教育委員会 教育振興部 幼児教育課 

 

１ 募集職種   一般事務補助員（子育て支援員資格） 

２ 募集人員   2 名程度 

３ 勤務形態   パートタイム（週 25 時間 00 分） 

４ 雇用期間   任用開始日～令和 9年 3月 31 日 

（以降勤務成績により再度の任用の可能性あり） 

５ 勤務場所   備前市内の公立認定こども園 

６ 業務内容   事務補助、園内環境整備、戸外での軽作業及び保育補助等 

７ 応募条件   パソコン入力（エクセル・ワード等）の基本操作ができること 

 子育て支援員研修を修了していること 

乳幼児保育に興味のある人 

８ 選考方法   面接または書類選考 

９ 選考日時   応募者に別途通知 

10 勤務条件等 

(1) 勤務時間：8時 30 分～14 時 30 分（うち 1時間は休憩時間） 

(2) 週休日及び休日：土曜、日曜、祝日及び年末年始（12 月 29 日～1月 3日） 

(3) 報  酬：時給 1,320 円～1,360 円（実務経験に応じて変動） 

※勤務期間に応じて期末勤勉手当の支給あり 

  ※給与改定が行われた場合には、変更の可能性あり 

(4) 通勤手当：上限 17,000 円（自家用車の場合） 

(5) 社会保険等：社会保険 有、雇用保険 有、労災保険 有  

(6) そ の 他：勤務時間外に勤務を命ずる場合あり 

11 応募資格   地方公務員法第 16 条に規定する欠格条項に該当しない人（詳細略） 

12 連 絡 先   備前市教育委員会 教育振興部 幼児教育課 庶務係 ℡0869-64-1825 
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備前市会計年度任用職員募集要項 

 

備前市教育委員会 教育振興部 幼児教育課 

 

１ 募集職種   一般事務補助員（チャレンジ雇用） 

２ 募集人員   1 名 

３ 勤務形態   パートタイム（週 30 時間 00 分） 

４ 雇用期間   任用開始日～令和 9年 3月 31 日 

（以降勤務成績により再度の任用の可能性あり） 

５ 勤務場所   備前市内の公立認定こども園 

６ 業務内容   事務補助、園内環境整備、戸外での軽作業等 

７ 応募条件   パソコン入力（エクセル・ワード等）の基本操作ができること 

乳幼児保育に興味のある人 

８ 選考方法   面接または書類選考 

９ 選考日時   応募者に別途通知 

10 勤務条件等 

(1) 勤務時間：9時 00 分～16 時 00 分（うち 1時間は休憩時間） 

(2) 週休日及び休日：土曜、日曜、祝日及び年末年始（12 月 29 日～1月 3日） 

(3) 報  酬：月額 151,600 円 

※勤務期間に応じて期末勤勉手当の支給あり 

  ※給与改定が行われた場合には、変更の可能性あり 

(4) 通勤手当：上限 17,000 円（自家用車の場合） 

(5) 社会保険等：社会保険 有、雇用保険 有、労災保険 有  

(6) そ の 他：勤務時間外に勤務を命ずる場合あり 

11 応募資格   地方公務員法第 16 条に規定する欠格条項に該当しない人（詳細略） 

12 連 絡 先   備前市教育委員会 教育振興部 幼児教育課 庶務係 ℡0869-64-1825 
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備前市会計年度任用職員募集要項 

 

備前市教育委員会 教育振興部 幼児教育課 

１ 募集職種   保育教諭 

２ 募集人員   10 名程度 

３ 勤務形態   パートタイム（週 30 時間 00 分） 

４ 雇用期間   任用開始日～令和 9年 3月 31 日 

（以降勤務成績により再度の任用の可能性あり） 

５ 勤務場所   備前市内の公立認定こども園 

６ 業務内容   認定こども園における、保育・保育教育業務（0歳～5歳児） 

７ 応募条件   保育士資格及び幼稚園教諭普通免許を有し、保育士登録済みの人、 

または取得登録見込の人。 

（一方の資格または免許状所持者については、ご相談ください） 

８ 選考方法   面接または書類選考 

９ 選考日時   応募者に別途通知 

10 勤務条件等 

(1) 勤務時間： 7 時 00 分から 19 時 00 分までの間で 6時間 

※勤務時間によって休憩時間あり 

※土曜日出勤する場合あり 

(2) 週休日及び休日：週休二日制、日曜、祝日及び年末年始（12 月 29 日～1月 3日） 

(3) 報  酬：月給 178,600 円～181,200 円（実務経験に応じて変動） 

※勤務期間に応じて期末勤勉手当の支給あり 

  ※給与改定が行われた場合には、変更の可能性あり 

(4) 通勤手当：上限 17,000 円（自家用車の場合） 

(5) 社会保険等：社会保険 有、雇用保険 有、労災保険 有  

(6) そ の 他：勤務時間外に勤務を命ずる場合あり 

11 応募資格   地方公務員法第 16 条に規定する欠格条項に該当しない人（詳細略） 

12 連 絡 先   備前市教育委員会 教育振興部 幼児教育課 庶務係 ℡0869-64-1825 
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備前市会計年度任用職員募集要項 

 

備前市教育委員会 教育振興部 幼児教育課 

１ 募集職種   保育教諭 

２ 募集人員   15 名程度 

３ 勤務形態   パートタイム（週 32 時間 30 分） 

４ 雇用期間   任用開始日～令和 9年 3月 31 日 

（以降勤務成績により再度の任用の可能性あり） 

５ 勤務場所   備前市内の公立認定こども園 

６ 業務内容   認定こども園における、保育・保育教育業務（0歳～5歳児） 

７ 応募条件   保育士資格及び幼稚園教諭普通免許を有し、保育士登録済みの人、 

または取得登録見込の人。 

（一方の資格または免許状所持者については、ご相談ください） 

８ 選考方法   面接または書類選考 

９ 選考日時   応募者に別途通知 

10 勤務条件等 

(1) 勤務時間： 7 時 00 分から 19 時 00 分までの間で 7時間 30 分（うち 1時間は休憩時

間） 

※土曜日出勤する場合あり 

(2) 週休日及び休日：週休二日制、日曜、祝日及び年末年始（12 月 29 日～1月 3日） 

(3) 報  酬：月給 193,500 円～196,300 円（実務経験に応じて変動） 

※勤務期間に応じて期末勤勉手当の支給あり 

  ※給与改定が行われた場合には、変更の可能性あり 

(4) 通勤手当：上限 17,000 円（自家用車の場合） 

(5) 社会保険等：社会保険 有、雇用保険 有、労災保険 有  

(6) そ の 他：勤務時間外に勤務を命ずる場合あり 

11 応募資格   地方公務員法第 16 条に規定する欠格条項に該当しない人（詳細略） 

12 連 絡 先   備前市教育委員会 教育振興部 幼児教育課 庶務係 ℡0869-64-1825 
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備前市会計年度任用職員募集要項 

 

備前市教育委員会 教育振興部 幼児教育課 

１ 募集職種   保育教諭 

２ 募集人員   5 名程度 

３ 勤務形態   パートタイム（週 35 時間 00 分） 

４ 雇用期間   任用開始日～令和 9年 3月 31 日 

（以降勤務成績により再度の任用の可能性あり） 

５ 勤務場所   備前市内の公立認定こども園 

６ 業務内容   認定こども園における、保育・保育教育業務（0歳～5歳児） 

７ 応募条件   保育士資格及び幼稚園教諭普通免許を有し、保育士登録済みの人、 

または取得登録見込の人。 

（一方の資格または免許状所持者については、ご相談ください） 

８ 選考方法   面接または書類選考 

９ 選考日時   応募者に別途通知 

10 勤務条件等 

(1) 勤務時間： 7 時 00 分から 19 時 00 分までの間で 8時間（うち 1時間は休憩時間） 

※土曜日出勤する場合あり 

(2) 週休日及び休日：週休二日制、日曜、祝日及び年末年始（12 月 29 日～1月 3日） 

(3) 報  酬：月給 208,400 円～211,400 円（実務経験に応じて変動） 

※勤務期間に応じて期末勤勉手当の支給あり 

  ※給与改定が行われた場合には、変更の可能性あり 

(4) 通勤手当：上限 17,000 円（自家用車の場合） 

(5) 社会保険等：社会保険 有、雇用保険 有、労災保険 有  

(6) そ の 他：勤務時間外に勤務を命ずる場合あり 

11 応募資格   地方公務員法第 16 条に規定する欠格条項に該当しない人（詳細略） 

12 連 絡 先   備前市教育委員会 教育振興部 幼児教育課 庶務係 ℡0869-64-1825 
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備前市会計年度任用職員募集要項 

 

備前市教育委員会 教育振興部 幼児教育課 

１ 募集職種   保育教諭 

２ 募集人員   3 名程度 

３ 勤務形態   パートタイム（週 37 時間 30 分） 

４ 雇用期間   任用開始日～令和 9年 3月 31 日 

（以降勤務成績により再度の任用の可能性あり） 

５ 勤務場所   備前市内の公立認定こども園 

６ 業務内容   認定こども園における、保育・保育教育業務（0歳～5歳児） 

７ 応募条件   保育士資格及び幼稚園教諭普通免許を有し、保育士登録済みの人、 

または取得登録見込の人。 

（一方の資格または免許状所持者については、ご相談ください） 

８ 選考方法   面接または書類選考 

９ 選考日時   応募者に別途通知 

10 勤務条件等 

(1) 勤務時間： 8 時 30 分～17 時 00 分（うち 1時間は休憩時間） 

早出（7 時 00 分～または 7 時 30 分～）または延長保育（～19 時 00

分）がある場合は、時間調整勤務または時間外勤務手当対応 

※土曜日出勤する場合あり 

(2) 週休日及び休日：週休二日制、日曜、祝日及び年末年始（12 月 29 日～1月 3日） 

(3) 報  酬：月給 223,300 円～226,500 円（実務経験に応じて変動） 

※勤務期間に応じて期末勤勉手当の支給あり 

  ※給与改定が行われた場合には、変更の可能性あり 

(4) 通勤手当：上限 17,000 円（自家用車の場合） 

(5) 社会保険等：社会保険 有、雇用保険 有、労災保険 有  

(6) そ の 他：勤務時間外に勤務を命ずる場合あり 

11 応募資格   地方公務員法第 16 条に規定する欠格条項に該当しない人（詳細略） 

12 連 絡 先   備前市教育委員会 教育振興部 幼児教育課 庶務係 ℡0869-64-1825 
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備前市会計年度任用職員募集要項 

 

備前市委員会 教育振興部 幼児教育課 

 

１ 募集職種   保育教諭 

２ 募集人員   5 名程度 

３ 勤務形態   パートタイム（週 25 時間 00 分） 

４ 雇用期間   任用開始日～令和 9年 3月 31 日 

（以降勤務成績により再度の任用の可能性あり） 

５ 勤務場所   備前市内の公立認定こども園 

６ 業務内容   認定こども園における保育業務（0歳～5歳児） 

７ 応募条件   保育士資格及び幼稚園教諭普通免許を有し、保育士登録済みの人、 

または取得登録見込の人。 

（一方の資格または免許状所持者については、ご相談ください） 

８ 選考方法   面接または書類選考 

９ 選考日時   応募者に別途通知 

10 勤務条件等 

(1) 勤務時間：7時 00 分から 19 時 00 分までの間で 5時間 

※勤務時間によって休憩時間あり 

   ※土曜日出勤する場合あり 

(2) 週休日及び休日：週休二日制、日曜、祝日及び年末年始（12 月 29 日～1月 3日） 

(3) 報  酬：時給 1,420 円～1,440 円（実務経験に応じて変動） 

※勤務期間に応じて期末勤勉手当の支給あり 

  ※給与改定が行われた場合には、変更の可能性あり 

(4) 通勤手当：上限 17,000 円（自家用車の場合） 

(5) 社会保険等：社会保険 有、雇用保険 有、労災保険 有 

(6) そ の 他：勤務時間外に勤務を命ずる場合あり（時間調節勤務または時間外勤務手 

当対応） 

11 応募資格   地方公務員法第 16 条に規定する欠格条項に該当しない人（詳細略） 

12 連 絡 先   備前市委員会 教育振興部 幼児教育課 庶務係 ℡0869-64-1825 

No72



備前市会計年度任用職員募集要項 

 

備前市教育委員会 教育振興部 幼児教育課 

 

１ 募集職種   保育教諭 

２ 募集人員   5 名程度 

３ 勤務形態   パートタイム（週 20 時間 00 分） 

４ 雇用期間   任用開始日～令和 9年 3月 31 日 

（以降勤務成績により再度の任用の可能性あり） 

５ 勤務場所   備前市内の公立認定こども園 

６ 業務内容   認定こども園における保育業務（0歳～5歳児） 

７ 応募条件   保育士資格及び幼稚園教諭普通免許を有し、保育士登録済みの人、 

または取得登録見込の人。 

（一方の資格または免許状所持者については、ご相談ください） 

８ 選考方法   面接または書類選考 

９ 選考日時   応募者に別途通知 

10 勤務条件等 

(1) 勤務時間： 7 時 00 分から 19 時 00 分までの間で 4時間 

   ※土曜日出勤する場合あり 

(2) 週休日及び休日：週休二日制、日曜、祝日及び年末年始（12 月 29 日～1月 3日） 

(3) 報  酬：時給 1,420 円～1,440 円（実務経験に応じて変動） 

※勤務期間に応じて期末勤勉手当の支給あり 

  ※給与改定が行われた場合には、変更の可能性あり 

(4) 通勤手当：上限 17,000 円（自家用車の場合） 

(5) 社会保険等：社会保険 有、雇用保険 有、労災保険 有 

(6) そ の 他：勤務時間外に勤務を命ずる場合あり（時間調節勤務または時間外勤務手 

当対応） 

11 応募資格   地方公務員法第 16 条に規定する欠格条項に該当しない人（詳細略） 

12 連 絡 先   備前市教育委員会 教育振興部 幼児教育課 庶務係 ℡0869-64-1825 

No73



備前市会計年度任用職員募集要項 

 

備前市教育委員会 教育振興部 幼児教育課 

 

１ 募集職種   保育教諭 

２ 募集人員   若干名 

３ 勤務形態   パートタイム（週 15 時間 00 分） 

４ 雇用期間   任用開始日～令和 9年 3月 31 日 

（以降勤務成績により再度の任用の可能性あり） 

５ 勤務場所   備前市内の公立認定こども園 

６ 業務内容   認定こども園における保育業務（0歳～5歳児） 

７ 応募条件   保育士資格及び幼稚園教諭普通免許を有し、保育士登録済みの人、 

または取得登録見込の人。 

（一方の資格または免許状所持者については、ご相談ください） 

８ 選考方法   面接または書類選考 

９ 選考日時   応募者に別途通知 

10 勤務条件等 

(1) 勤務時間： 7 時 00 分から 19 時 00 分までの間で 3時間 

   ※土曜日出勤する場合あり 

(2) 週休日及び休日：週休二日制、日曜、祝日及び年末年始（12 月 29 日～1月 3日） 

(3) 報  酬：時給 1,420 円～1,440 円（実務経験に応じて変動） 

  ※給与改定が行われた場合には、変更の可能性あり 

(4) 通勤手当：上限 17,000 円（自家用車の場合） 

(5) 社会保険等：社会保険 無、雇用保険 無、労災保険 有 

(6) そ の 他：勤務時間外に勤務を命ずる場合あり（時間調節勤務または時間外勤務手 

当対応） 

11 応募資格   地方公務員法第 16 条に規定する欠格条項に該当しない人（詳細略） 

12 連 絡 先   備前市教育委員会 教育振興部 幼児教育課 庶務係 ℡0869-64-1825 

No74



備前市会計年度任用職員募集要項 

 

備前市教育委員会 教育振興部 幼児教育課 

 

１ 募集職種   保育教諭 

２ 募集人員   18 名 

３ 勤務形態   フルタイム（週 38 時間 45 分） 

４ 雇用期間   任用開始日～令和 9年 3月 31 日 

（以降勤務成績により再度の任用の可能性あり） 

５ 勤務場所   備前市内の公立認定こども園 

６ 業務内容   認定こども園における、保育・保育教育業務（0歳～5歳児） 

７ 応募条件   保育士資格及び幼稚園教諭普通免許を有し、保育士登録済みの人、 

または取得登録見込の人 

（一方の資格または免許状所持者については、ご相談ください） 

８ 選考方法   面接又は書類選考 

９ 選考日時   応募者に別途通知 

10 勤務条件等 

(1) 勤務時間：8時 30 分～17 時 15 分（うち 1時間は休憩時間） 

早出（7 時 00 分～または 7 時 30 分～）または延長保育（～19 時 00

分）がある場合は、時間調整勤務または時間外勤務手当対応 

※土曜日出勤する場合あり 

(2) 週休日及び休日：週休二日制、日曜、祝日及び年末年始（12 月 29 日～1月 3日） 

(3) 給  料：月額 230,700 円～237,100 円（実務経験に応じて変動） 

※勤務期間に応じて期末勤勉手当の支給あり 

  ※給与改定が行われた場合には、変更の可能性あり 

(4) 通勤手当：上限 17,000 円（自家用車の場合） 

(5) 社会保険等：社会保険 有、雇用保険 有、労災保険 有、退職金 なし 

        （6 か月経過後に雇用保険 なし、退職金 有となります） 

(6) そ の 他：勤務時間外に勤務を命ずる場合あり 

11 応募資格   地方公務員法第 16 条に規定する欠格条項に該当しない人（詳細略） 

12 連 絡 先   備前市教育委員会 教育振興部 幼児教育課 庶務係 ℡0869-64-1825 
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備前市会計年度任用職員募集要項 

 

備前市教育委員会 教育振興部 幼児教育課 

１ 募集職種   看護師 

２ 募集人員   若干名 

３ 勤務形態   パートタイム（週 30 時間 00 分） 

４ 雇用期間   任用開始日～令和 9年 3月 31 日 

（以降勤務成績により再度の任用の可能性あり） 

５ 勤務場所   備前市内の公立認定こども園 

６ 業務内容   園児の体調管理（アレルギー対策や投薬等の業務含む）、応急処置、 

         衛生管理・感染症対策、保健指導、保育の補助 

７ 応募条件   看護師の資格を有する人 

８ 選考方法   面接または書類選考 

９ 選考日時   応募者に別途通知 

10 勤務条件等 

(1) 勤務時間：8時 30 分～15 時 30 分（うち 1時間は休憩時間） 

※土曜日出勤する場合あり 

(2) 週休日及び休日：週休二日制、日曜、祝日及び年末年始（12 月 29 日～1月 3日） 

(3) 報  酬：月給 203,900 円～206,600 円（実務経験に応じて変動） 

※勤務期間に応じて期末手当の支給あり 

  ※給与改定が行われた場合には、変更の可能性あり 

(4) 通勤手当：上限 17,000 円（自家用車の場合） 

(5) 社会保険等：社会保険 有、雇用保険 有、労災保険 有 

(6) そ の 他：勤務時間外に勤務を命ずる場合あり 

11 応募資格   地方公務員法第 16 条に規定する欠格条項に該当しない人（詳細略） 

12 連 絡 先   備前市教育委員会 教育振興部 幼児教育課 庶務係 ℡0869-64-1825 

13 そ の 他   採用後は、子育て支援員研修等の受講を推奨します。 
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備前市会計年度任用職員募集要項 

 

備前市教育委員会 教育振興部 幼児教育課 

 

１ 募集職種   教育指導員 

２ 募集人員   1 名 

３ 勤務形態   パートタイム（週 22 時間 30 分） 

４ 雇用期間   任用開始日～令和 9年 3月 31 日 

（以降勤務成績により再度の任用の可能性あり） 

５ 勤務場所   備前市教育委員会 教育振興部 幼児教育課 

６ 業務内容   市内こども園での、園職員の指導力等資質向上のための指導及びアド

バイス 

小学校就学に向けて幼保小連携のための指導 

７ 応募条件   学校、園等で子どものカウンセリング経験がある人 

パソコン入力（エクセル・ワード等）の基本操作ができること 

８ 選考方法   面接または書類選考 

９ 選考日時   応募者に別途通知 

10 勤務条件等 

(1) 勤務時間：8時 30 分～17 時 00 分（うち 1時間は休憩時間） 

（所定労働日数は週 3日程度） 

(2) 週休日及び休日：土曜、日曜、祝日及び年末年始（12 月 29 日～1月 3日） 

(3) 報  酬：時給 1,540 円～1,560 円（実務経験に応じて変動） 

※勤務期間に応じて期末勤勉手当の支給あり 

※給与改定が行われた場合には、変更の可能性あり 

(4) 通勤手当：上限 17,000 円（自家用車の場合） 

(5) 社会保険等：社会保険 有、雇用保険 有、労災保険 有 

(6) そ の 他：勤務時間外に勤務を命ずる場合あり 

11 応募資格   地方公務員法第 16 条に規定する欠格条項に該当しない人（詳細略） 

12 連 絡 先   備前市教育委員会 教育振興部 幼児教育課 庶務係 ℡0869-64-1825 

No77



備前市会計年度任用職員募集要項 

 

備前市教育委員会 教育振興部 幼児教育課 

 

１ 募集職種   調理員 

２ 募集人員   10 名程度 

３ 勤務形態   パートタイム（週 37 時間 30 分） 

４ 雇用期間   任用開始日～令和 9年 3月 31 日 

（以降勤務成績により再度の任用の可能性あり） 

５ 勤務場所   備前市内の公立認定こども園 

６ 業務内容   給食食材の発注・検収、保管、受払、調理の下準備と調理、盛り付け、

配膳後の検食、保存食の保管、給食終了後の食器洗浄、消毒、収納、調

理機械器具の手入れ、施設内外の清掃、ごみ残菜処理 

７ 応募条件   給食調理が可能な人 

８ 選考方法   面接または書類選考 

９ 選考日時   応募者に別途通知 

10 勤務条件等 

(1) 勤務時間：8時 30 分～17 時 00 分（うち 1時間は休憩時間） 

※毎月 1回程度、土曜日出勤あり 

(2) 週休日及び休日：週休二日制、日曜、祝日及び年末年始（12 月 29 日～1月 3日） 

(3) 報  酬：月額 191,800 円～198,400 円（実務経験に応じて変動） 

※勤務期間に応じて期末勤勉手当の支給あり 

  ※給与改定が行われた場合には、変更の可能性あり 

(4) 通勤手当：上限 17,000 円（自家用車の場合） 

(5) 社会保険等：社会保険 有、雇用保険 有、労災保険 有 

(6) そ の 他：勤務時間外に勤務を命ずる場合あり 

11 応募資格   地方公務員法第 16 条に規定する欠格条項に該当しない人（詳細略） 

12 連 絡 先   備前市教育委員会 教育振興部 幼児教育課 庶務係 ℡0869-64-1825 
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備前市会計年度任用職員募集要項 

 

備前市教育委員会 教育振興部 幼児教育課 

 

１ 募集職種   調理員 

２ 募集人員   若干名 

３ 勤務形態   パートタイム（週 32 時間 30 分） 

４ 雇用期間   任用開始日～令和 9年 3月 31 日 

（以降勤務成績により再度の任用の可能性あり） 

５ 勤務場所   備前市内の公立認定こども園 

６ 業務内容   給食食材の発注・検収、保管、受払、調理の下準備と調理、盛り付け、

配膳後の検食、保存食の保管、給食終了後の食器洗浄、消毒、収納、調

理機械器具の手入れ、施設内外の清掃、ごみ残菜処理 

７ 応募条件   給食調理が可能な人 

８ 選考方法   面接または書類選考 

９ 選考日時   応募者に別途通知 

10 勤務条件等 

(1) 勤務時間： 8 時 00 分～15 時 30 分（うち 1時間は休憩時間）、または、 

      9 時 00 分～16 時 30 分（うち 1時間は休憩時間） 

※毎月 1回程度、土曜日出勤あり 

(2) 週休日及び休日：週休二日制、日曜、祝日及び年末年始（12 月 29 日～1月 3日） 

(3) 報  酬：月額 166,200 円～171,900 円（実務経験に応じて変動） 

※勤務期間に応じて期末勤勉手当の支給あり 

  ※給与改定が行われた場合には、変更の可能性あり 

(4) 通勤手当：上限 17,000 円（自家用車の場合） 

(5) 社会保険等：社会保険 有、雇用保険 有、労災保険 有 

(6) そ の 他：勤務時間外に勤務を命ずる場合あり 

11 応募資格   地方公務員法第 16 条に規定する欠格条項に該当しない人（詳細略） 

12 連 絡 先   備前市教育委員会 教育振興部 幼児教育課 庶務係 ℡0869-64-1825 
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備前市会計年度任用職員募集要項 

 

備前市教育委員会 教育振興部 幼児教育課 

 

１ 募集職種   調理員 

２ 募集人員   5 名程度 

３ 勤務形態   パートタイム（週 30 時間 00 分） 

４ 雇用期間   任用開始日～令和 9年 3月 31 日 

（以降勤務成績により再度の任用の可能性あり） 

５ 勤務場所   備前市内の公立認定こども園 

６ 業務内容   給食食材の発注・検収、保管、受払、調理の下準備と調理、盛り付け、

配膳後の検食、保存食の保管、給食終了後の食器洗浄、消毒、収納、調

理機械器具の手入れ、施設内外の清掃、ごみ残菜処理 

７ 応募条件   給食調理が可能な人 

８ 選考方法   面接または書類選考 

９ 選考日時   応募者に別途通知 

10 勤務条件等 

(1) 勤務時間： 8 時 00 分～15 時 00 分（うち 1時間は休憩時間）、または、 

      9 時 00 分～16 時 00 分（うち 1時間は休憩時間） 

※毎月 1回程度、土曜日出勤あり 

(2) 週休日及び休日：週休二日制、日曜、祝日及び年末年始（12 月 29 日～1月 3日） 

(3) 報  酬：月額 153,400 円～158,700 円（実務経験に応じて変動） 

※勤務期間に応じて期末勤勉手当の支給あり 

  ※給与改定が行われた場合には、変更の可能性あり 

(4) 通勤手当：上限 17,000 円（自家用車の場合） 

(5) 社会保険等：社会保険 有、雇用保険 有、労災保険 有 

(6) そ の 他：勤務時間外に勤務を命ずる場合あり 

11 応募資格   地方公務員法第 16 条に規定する欠格条項に該当しない人（詳細略） 

12 連 絡 先   備前市教育委員会 教育振興部 幼児教育課 庶務係 ℡0869-64-1825 
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備前市会計年度任用職員募集要項 

 

備前市教育委員会 教育振興部 幼児教育課 

 

１ 募集職種   調理員 

２ 募集人員   若干名 

３ 勤務形態   パートタイム（週 25 時間 00 分） 

４ 雇用期間   任用開始日～令和 8年 3月 31 日 

（以降勤務成績により再度の任用の可能性あり） 

５ 勤務場所   備前市内の公立認定こども園 

６ 業務内容   給食食材の発注・検収、保管、受払、調理の下準備と調理、盛り付け、

配膳後の検食、保存食の保管、給食終了後の食器洗浄、消毒、収納、調

理機械器具の手入れ、施設内外の清掃、ごみ残菜処理 

７ 応募条件   給食調理が可能な人 

８ 選考方法   面接または書類選考 

９ 選考日時   応募者に別途通知 

10 勤務条件等 

(1) 勤務時間： 8 時 30 分～14 時 30 分（うち 60 分は休憩時間） 

※毎月 1回程度、土曜日出勤あり 

(2) 週休日及び休日：週休二日制、日曜、祝日及び年末年始（12 月 29 日～1月 3日） 

(3) 報  酬：時間給 1,220 円～1,260 円（実務経験に応じて変動） 

※勤務期間に応じて期末勤勉手当の支給あり 

  ※給与改定が行われた場合には、変更の可能性あり 

(4) 通勤手当：上限 17,000 円（自家用車の場合） 

(5) 社会保険等：社会保険 有、雇用保険 有、労災保険 有 

(6) そ の 他：勤務時間外に勤務を命ずる場合あり 

11 応募資格   地方公務員法第 16 条に規定する欠格条項に該当しない人（詳細略） 

12 連 絡 先   備前市教育委員会 教育振興部 幼児教育課 庶務係 ℡0869-64-1825 
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備前市会計年度任用職員募集要項 

 

備前市教育委員会 教育振興部 幼児教育課 

 

１ 募集職種   一般事務補助員 

２ 募集人員   1 名 

３ 勤務形態   パートタイム（週 30 時間 00 分） 

４ 雇用期間   任用開始日～令和 9年 3月 31 日 

（以降勤務成績により再度の任用の可能性あり） 

５ 勤務場所   備前市教育委員会 教育振興部 幼児教育課 

６ 業務内容   入園に関する事務、保育園・認定こども園に関する庶務、書類作成、

財務会計処理、電話及び窓口対応等 

         ※閑散期には他部署への応援の可能性あり 

７ 応募条件   パソコン入力（エクセル・ワード等）の基本操作ができること 

８ 選考方法   面接または書類選考 

９ 選考日時   応募者に別途通知 

10 勤務条件等 

(1) 勤務時間：9時 00 分～16 時 00 分（うち 1時間は休憩時間） 

(2) 週休日及び休日：土曜、日曜、祝日及び年末年始（12 月 29 日～1月 3日） 

(3) 報  酬：時給 151,600 円～155,100 円（実務経験に応じて変動） 

※勤務期間に応じて期末勤勉手当の支給あり 

  ※給与改定が行われた場合には、変更の可能性あり 

(4) 通勤手当：上限 17,000 円（自家用車の場合） 

(5) 社会保険等：社会保険 有、雇用保険 有、労災保険 有  

(6) そ の 他：勤務時間外に勤務を命ずる場合あり 

11 応募資格   地方公務員法第 16 条に規定する欠格条項に該当しない人（詳細略） 

12 連 絡 先   備前市役所 総務部 総務課 職員係 ℡0869-64-1808 
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