
令和７年度（４月～６月分）  発注見通し一覧表 

令和７年４月１日 

 地方自治法施行令第１６７条の２第１項第３号による随意契約について、備前市契約規則第２５条の２の規定に基づき、令和６年度（４月～６月分）

の発注見通しを公表します。                                                     NO.１ 

№ 物品又は役務の名称 
契約締結 

予 定 月 
契約の内容 契約の相手方の選考基準 契約方法 担当課 

1 
備前市ささえあい訪問サー

ビス事業 
令和 7年 4月 

介護予防サービス・ 

支援計画にもとづく居

宅での生活支援に関す

る援助 

高齢者等の雇用の安定等に関する法律（昭和４

６年法律第６８号）第３７条第１項に規定する

シルバー人材センターであること。 

随意契約 介護福祉課 

       

       

       

       

 



令和７年度（４月～６月分）  発注見通し一覧表 

令和７年４月１日 

 地方自治法施行令第１６７条の２第１項第３号による随意契約について、備前市契約規則第２５条の２の規定に基づき、令和７年度（４月～６月分）

の発注見通しを公表します。                                                     NO.１ 

№ 物品又は役務の名称 
契約締結 

予 定 月 
契約の内容 契約の相手方の選考基準 契約方法 担当課 

1 
日生清掃センター受付業務

委託 
令和 7年 4月 

日生清掃センターの検

量業務等 

高齢者等の雇用の安定等に関する法律（昭和４

６年法律第６８号）第３７条第１項に規定する

シルバー人材センターであること。 

随意契約 環境課 

       

       

       

       

 



令和７年度（４月～６月分）  発注見通し一覧表 

令和７年４月１日 

 地方自治法施行令第１６７条の２第１項第３号による随意契約について、備前市契約規則第２５条の２の規定に基づき、令和７年度（４月～６月分）

の発注見通しを公表します。                                                     NO.１ 

№ 物品又は役務の名称 
契約締結 

予 定 月 
契約の内容 契約の相手方の選考基準 契約方法 担当課 

1 
備前市サイクリングターミ

ナルトイレ清掃業務 
令和 7年 4月 

サイクリングターミナ

ルトイレ清掃 

高齢者等の雇用の安定等に関する法律（昭和４

６年法律第６８号）第３７条第１項に規定する

シルバー人材センターであること。 

随意契約 市民課 

       

       

       

       

 



令和７年度（４月～６月分）  発注見通し一覧表 

令和７年４月１日 

 地方自治法施行令第１６７条の２第１項第３号による随意契約について、備前市契約規則第２５条の２の規定に基づき、令和７年度（４月～６月分）

の発注見通しを公表します。                                                     NO.１ 

№ 物品又は役務の名称 
契約締結 

予 定 月 
契約の内容 契約の相手方の選考基準 契約方法 担当課 

1 
備前市市民センター施設管

理業務委託 
令和 7年 4月 

17：15～21：15 間の施設

の貸館業務等の管理業

務 

高齢者等の雇用の安定等に関する法律（昭和４

６年法律第６８号）第３７条第１項に規定する

シルバー人材センターであること。 

随意契約 生涯学習課 

2 
日生市民会館施設管理業務

委託 
令和 7年 4月 

17：15～21：15 間の施設

の貸館業務等の管理業

務 

高齢者等の雇用の安定等に関する法律（昭和４

６年法律第６８号）第３７条第１項に規定する

シルバー人材センターであること。 

随意契約 生涯学習課 

3 
吉永地域公民館施設管理業

務委託 
令和 7年 4月 

17：15～21：15 間の施設

の貸館業務等の管理業

務 

高齢者等の雇用の安定等に関する法律（昭和４

６年法律第６８号）第３７条第１項に規定する

シルバー人材センターであること。 

随意契約 生涯学習課 

4 
伊部公民館（リフレセンター

びぜん）施設管理業務委託 
令和 7年 4月 

16：45～21：15 間の施設

の貸館業務等の管理業

務 

高齢者等の雇用の安定等に関する法律（昭和４

６年法律第６８号）第３７条第１項に規定する

シルバー人材センターであること。 

随意契約 生涯学習課 

       

 


