
備前市職員の退職後の再就職状況（令和4年度）

　備前市では市職員（課長職以上）の再就職について、「備前市職員の退職管理に関する条例」、「備前市職員の

退職管理に関する規則」を定め、再就職状況の公表を行うなど、その透明性及び信頼性の確保に努めています。

１．対象者

　令和4年度に退職した課長職以上の職員（自治体との交流による割愛退職等を除く。）

２．再就職状況の概要

　令和4年度に退職した対象職員の再就職の状況は次のとおりです。

本市再任用職員 市臨時職員等 外郭団体等 民間企業等

2 2

0

1 1

0 3 0 0 3

３．令和4年度に退職した対象職員のうち、営利企業等への再就職の状況は次のとおりです。

役職等

1

№ 氏　　名 離職時の職名 退職年月日
再就職先

就職年月日
名称等

次長職 0

課長職 2

計 4

退職時職位 退職者数
再就職先

再就職者合計

部長職 2


