
第４次備前市男女共同参画基本計画

（令和４年度～令和８年度）

概要版

男女が共に支え合い、輝いて生きることができる

男女共同参画のまちづくりのために

備 前 市

計画策定の趣旨

備前市では、平成１７年に施行した「備前市男女共同参画まちづくり条例」に基づき、

以降３次にわたり、「備前市男女共同参画基本計画」を策定し、男女共同参画社会を実現す

るための施策を推進してきました。この度、新たな課題の取組などの整合性を図ると共に、

計画終了に伴う検証結果を踏まえ、「第４次備前市男女共同参画基本計画」（令和４年度～

令和８年度）を策定しました。

計画の位置付け

この計画は、「男女共同参画社会基本法」及び「備前市男女共同参画まちづくり条例」に

基づく、「備前市総合計画」に掲げる男女共同参画社会の形成に関する個別計画です。

この計画の基本目標２ 重点目標４の「男女間のあらゆる暴力の根絶」は、「配偶者からの

暴力の防止及び被害者の保護等に関する法律（ＤＶ防止法）」第２条の３第３項による基本

計画として位置づけ、基本目標３「誰もがいきいきと暮らせるまちづくり」は、「女性の職

業生活における活躍の推進に関する法律（女性活躍推進法）」第６条第２項による推進計画

として位置づけます。



男女が共に支え合い、輝いて生きることが

できる男女共同参画のまちづくりのために

6

（1）社会制度・慣行の見直し及び啓発

（2）性の多様性とメディア等における人権の尊重

（3）男女共同参画に関する情報収集・調査研究の

　　推進と情報提供

政策・方針決定

の場での男女

共同参画の促

進

男女間のあらゆ

る暴力の根絶
［備前市ＤＶ防止

基本計画］］

5

生涯にわたり

健康で安心し

て暮らせるま

ちづくり

7

8

職業生活に

おける活躍支援

4

固定観念の解消

と意識改革
1

2
国際理解と多文

化共生の推進

ワーク・ライフ・

バランスの推進

（5）家庭における男女平等に関する教育・学習の

　　推進

（6）学校・園における男女平等に関する教育・学

　　習の推進

（7）地域における男女平等に関する学習の推進

（8）配偶者等からの暴力防止・被害者保護対

　　策の推進

（9）関係機関等との連携・協力の推進

（10）生涯を通じた健康支援

（11）ひとり親家庭等の自立支援

（12）高齢者・障がいのある人等への支援

（13）行政分野等における女性の参画促進

（14）地域活動における女性の参画促進

（15）男女の均等な雇用機会と就業環境の確保

（16）女性への就職支援

（17）自営業等における男女共同参画の推進

（18）ワーク・ライフ・バランスの啓発

（19）子育て支援の充実

（20）介護支援の充実

基本目標 重点目標 施策の基本方向

個性と能力を認め

合うまちづくり
1

誰もがいきいきと

暮らせるまちづく

り
[備前市女性活躍推

進計画]

3

家庭・学校・地

域における男

女平等に関す

る教育・学習の

推進

3

（4）国際的視点に立った男女共同参画の推進

人権が尊重される

まちづくり
2



基本目標１ 個性と能力を認め合うまちづくり

重点目標 １ 固定観念の解消と意識改革

重点目標 ２ 国際理解と多文化共生の推進

重点目標 ３ 家庭・学校・地域における男女平等に関する教育・学習の推進

数値目標 実績値（R2） 目標値（R8）

男女共同参画講座の参加者数における男性の割合 4.2% 35%

男女共同参画啓発事業の参加者数 178 人 200 人以上

人権教育・啓発研修会の参加者数 70 人 100 人以上

基本目標２ 人権が尊重されるまちづくり

重点目標４ 男女間のあらゆる暴力の根絶［備前市 DV 防止基本計画］

重点目標５ 生涯にわたり健康で安心して暮らせるまちづくり

数値目標 実績値（R2） 目標値（R8）
DV に関する相談窓口の存在を知っている」と答えた人の割合 — 50%

乳がん検診受診率（市の検診） 8.1% 25%（R5)

子宮頚がん検診受診率（市の検診） 6.6% 13%（R5)

養育支援訪問指導・相談件数 522 件 435 件（R6)

障がい福祉サービスにおける就労移行支援事業の利用者数 8 人 12 人（R5）

認知症サポーター養成講座の修了者数（累計） 4283 人 4500 人（R5)

基本目標３ 誰もがいきいきと暮らせるまちづくり
[ 備前市女性活躍推進計画]

重点目標６ 政策・方針決定の場での男女共同参画の促進

重点目標７ 職業生活における活躍支援

重点目標８ ワーク・ライフ・バランスの推進

数値目標 実績値（R2） 目標値（R8）

地域や職場で男女が対等に活躍できていると感じている市民の割合

≪市民意識調査≫

25.2% 40%

市の審議会等委員の女性委員比率

（地方自治法第 202 条の 3 に基づく審議会等のうち広域除く）

34.7% 40%

女性のいない審議会等の数

（地方自治法第 2020 条の 3 に基づく審議会等のうち広域除く）

4 0

市職員の女性管理職比率 12.8% 20%（R7）

農業委員会の委員の女性委員比率 7.4% 15.4%

女性消防団員数 19 人 50 人

市男性職員の育児休業取得率 0% 30% (R7)

安心して子どもを生み育てることができると感じている市民の割合 40.4% 46％（R７)

放課後児童クラブの利用人数 640 人 587 人（R6)



備前市男女共同参画基本計画推進体制

備前市市民生活部市民協働課 令和4年3月発行

〒705-8602 備前市東片上 126 TEL 0869-64-1823 FAX 0869-64-1847

市民・地域の役割

●家事・育児・介護などへの

男女共同参画

●あらゆる分野への参画

事業者の役割

●雇用機会の均等

●労働環境の向上

●ワーク・ライフ・バランス

の取組

市民団体・NPO の役割

●男女共同参画に関する積極

的な活動

市の役割

●第４次備前市男女共同参画基

本計画に基づく施策の推進

●施策の総合的な調査・企画

備前市男女共同参画推進本部

施策実施関係各課

市民生活部市民協働課

国・県

他市町村

関係機関

備 前 市

男女共同参画

推 進 審 議 会

●男女共同参画に

係る重要事項の

調査・審議

誰もが互いに尊重し、

誰もが互いに責任を持ち、

性別にかかわりなく、

その個性と能力を十分に

発揮できる社会

連携

連携連携

連携

連携

連携

備 前 市

男女共同参画

推 進 委 員
●地域における施策

の推進


