
49.20%
48.40%

51.60%

55%

H27 H28 H29 H30 R1 R2

仕事と生活の調和（ワーク・ライフ・バランス）がと

れていると思う市民の割合【市民意識調査】（%）

指標 目標

産業振興課

32,272 30,866 31,897

36,453

14,578

33000

H27 H28 H29 H30 R1 R2

リフレセンターびぜんの利用者数（人）

指標 目標

7,000 7,150 7,079 7,116

4,896

8000

H27 H28 H29 H30 R1 R2

勤労者融資残高（万円）

指標 目標

14,767
13,890

12,773
11,182

7,232

15000

H27 H28 H29 H30 R1 R2

勤労者センターの利用者数（人）

指標 目標

71 71 71 71 71 71 

10,000 10,000 10,000 

5,000 5,000 5,000 

H27 H28 H29 H30 R1 R2

臨時的経費の財源(万円)

一般財源 特定財源

83 

188 

0 

68 
94 

80 

0 

0 

0 

0 

0 
0 

H27 H28 H29 H30 R1 R2

普通建設事業費の財源(万円)

一般財源 特定財源

1,610 
1,615 

1,621 
1,625 

1,640 
1,646 

0 

0 

0 
0 

0 

0 

H27 H28 H29 H30 R1 R2

経常的経費の財源(万円)

一般財源 特定財源

政策7 地域の活力を生む産業を振興させるまち 施策05 勤労者福祉の増進

本市の勤労者の多くは中小企業で働いており、労働条件や福利厚生の面で大企業と格差があることから、勤労者
福祉施設や福利厚生を充実させるとともに、労働環境を改善して、勤労者福祉を推進していく必要があります。

現状と課題

成果指標

指標の説明・・・
ワーク・ライフ・バランスの割合の増加により市民一人ひとりがやりがいや充実感を持ちながら働き、仕事上の
責任を果たすとともに、家族や地域生活などにおいても、子育て期、中高年期といった人生の各段階に応じて多
様な生き方が選択、実現できていることになります。



課題
課題に対する主な取

組
概要

臨経
区分

予算執行
（万円）

特定財源
（万円）

アウトプット
（どのくらいの事業や取組

を行ったか）

アウトカム
(どれだけの成果が得られた

か）

福利厚生の充実 勤労者の生活支援 中国労働金庫と契約し労働者向けの低利な生活資金の融資を行う。 臨時的経費 5,000万円 5,000万円
勤労者への貸付 87件

48,962,624円
コロナ禍等により生活が困窮した勤労

者の生活の支援に繋がった。

勤労者施設の充実 勤労者福祉施設の運営
勤労者施設の運営及び整備を行い、勤労者の福祉を増進する。（指定管理者制度：備
前市施設管理公社）

普通建設事
業費

80万円 ―
備前市による施設修繕回数

1回
施設利用者数 21,810人

※2施設の合計

勤労者福祉の推進 産業功労者の表彰 産業功労者表彰を実施する。 経常的経費 12万円 ―

表彰状の授与と記念品の贈呈
11件

（コロナ禍の中ではあったが、感
染予防対策を徹底し執り行っ

た）

企業や勤労者より、喜びの声を多数
いただいており、勤労意欲の向上が図

られたといえる。

福利厚生の充実 労働団体への支援 市内労働組合協議会、建設労働組合に対して助成を行う。 臨時的経費 72万円 ―
各種労働団体の活動に対する

補助金の交付
団体への補助を行うことで勤労者の

福祉向上が図られた。

労働環境の改善 企業への啓発 雇用機会の確保に関する案内を広報誌やFacebook等で発信 ― ― ―
広報びぜんへの掲載 4件

SNS投稿数 1件

勤労者等の雇用の確保や企業との
マッチングに繋がった。
SNS閲覧数 184回

課題に対する主な取組

施策の評価

一
次
評
価
者

役職 産業振興課長 リフレセンター備前と勤労者センターの利用料金の格差是正及び日中の閑散時間帯の利用促進を図るため、利用料金の見直しを行ったが、新型コロナウイルス感染症の影
響により、利用者数は大幅に減少した。なお、リフレセンター備前と勤労者センターは勤労者福祉の増進を目的とする類似施設であり、両施設ともに伊部地区で開館してい
る。勤労者センターの利用者数は、コロナの影響に関係なく人口減に比例して年々減少しており、施設存続の可否に併せて、統廃合や地区等への譲渡等についても検討
していく必要がある。氏名 馬場 敬士

二
次
評
価
者

役職 産業部長
勤労者福祉の充実による勤労意欲の高揚と雇用の安定・促進という当初の目的よりも、公民館的利用の方が重要となっていることから、利用状況等を検証、分析を行い、
公共施設再編の観点から統廃合、他施設への所管替えについての検討も進めてください。

氏名 岩﨑 和久

政策7 地域の活力を生む産業を振興させるまち 施策05 勤労者福祉の増進


