


� � � ���世紀のいま､ 何かをしたいと思ったとき､ ｢女だから｣
｢男だから｣ というだけで､ 目標に向かうための機会すら

与えられないというのでは､ 夢や希望をかなえることはで

きません｡ 人口減少が進み､ 少子高齢化の備前市でも､ 男

女が一緒になって力を合わせ､ お互いを認め合って､ 個性

や能力を発揮し､ 市民自らが考え行動していくことのでき

る活気あるまちづくりをめざす必要がますます大きくなっ

てきています｡

平成��年３月､ 合併と同時に市､ 市民及び事業者が協働し､ 男女が共に支え合い､
輝いて生きることができる男女共同参画のまちづくりの推進を目的に ｢備前市男女共

同参画まちづくり条例｣ を制定しました｡ そして､ このたび､ 条例の基本理念を踏ま

え､ 本市の具体的施策の方向を示した基本計画を策定いたしました｡

この計画を機に､ 男女がともに ｢参画｣ し､ さまざまな夢を実現できるまちづくり

を推進していきたいと思います｡ 固定的な役割分担にとらわれないで､ 男女がそれぞ

れの個性と能力に応じ､ ともにつくりあげていくという方向が重要です｡ ｢ひとが元

気､ 笑顔あふれる備前市｣ を一緒につくっていきましょう｡

最後になりましたが､ 本計画の策定にあたり､ １年半にわたり熱心にご審議いただ

きました備前市男女共同参画推進審議会委員の方々をはじめ､ 貴重なご意見､ ご協力

を賜りました多くの皆さまに心から感謝申し上げます｡

平成��年３月
備前市長 西 岡 憲 康
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第１章 基本的な考え方



１ 計画策定の趣旨

わが国では､ 日本国憲法において､ 個人の尊重と法の下の平等がうたわれ､ 男女平

等の実現に向け､ 国際的にも国内においても様々な取組が行われてきました｡ しかし､

社会的につくられた性別の意識や､ 性別による固定的な役割分担に起因する課題は今

でも広く存在し､ 男女平等社会が本当に実現しているとは言えません｡

一方､ ��世紀を迎え､ 少子高齢化､ 高度情報化や経済のグローバル化など社会経済
情勢が大きく変化する中で､ 女性と男性が互いに人権を尊重し､ 責任も分かち合いつ

つ､ 性別に関わりなく､ 個性と能力を十分に発揮できる男女共同参画社会の実現が強

く求められています｡

このような状況を踏まえ､ 本市では､ 夢と希望にあふれ､ 活力に満ちたまちを創り､

未来に引き継いでいくために､ 市､ 市民､ 事業者が協働し､ 男女がともに支え合い､

輝いて生きることができる男女共同参画のまちづくりを進めることを決め､ ����(平
成��) 年３月��日合併と同時に ｢備前市男女共同参画まちづくり条例｣ を施行しまし
た｡

この計画は､ 条例に基づき､ 市民一人ひとりを主役とした ｢海とみどりと炎のまち

～ひとが元気､ 笑顔あふれる～｣ という本市の基本理念の実現に向け､ 市民との協働

により本市の男女共同参画のまちづくりを総合的・計画的に進めていくための具体的

施策の方向を示す基本計画です｡

―�―



２ 計画策定の背景～国内外の動き

(１) 世界の動き����(昭和��) 年､ 国際連合において ｢世界人権宣言｣ が採択され､ 女性に対する
差別は国際的な共通課題であるとの認識が示されました｡ しかし､ それぞれの国の歴

史的､ 文化的背景等により､ その取組は様々なものでした｡����(昭和��) 年､ ｢国際婦人年世界会議｣ が開催され､ ｢世界行動計画｣ が採択さ
れました｡ また､ 同年は ｢国際婦人年｣ と､ 続く��年は ｢平等・開発・平和｣ を目的
に ｢国連婦人の十年｣ と定められ､ 女性の地位向上をめざす取組を展開するよう提唱

されました｡����(昭和��) 年､ ｢国連婦人の十年中間年世界会議｣ において､ ｢女子差別撤廃条
約｣ の署名式が開催され､ ����(昭和��) 年には､ 国連婦人の十年を締めくくる ｢国
連婦人の十年最終年世界会議｣ において､ ����年に向けて ｢婦人の地位向上のための
ナイロビ将来戦略｣ が採択されました｡����(平成２) 年､ ナイロビ将来戦略の実施を早めるために ｢西暦����年に向けて
の婦人の地位向上のためのナイロビ将来戦略の実施に関する第１回見直しと評価に伴

う勧告及び結論｣ (以下 ｢ナイロビ将来戦略勧告｣ という｡) が採択されました｡����(平成７) 年には､ アジアで初めての ｢第４回世界女性会議｣ が北京で開催さ
れ､ 今後の女性問題への取組のための決意表明となる ｢北京宣言｣ と女性のエンパワー

メント１の促進などを盛り込んだ����年までの国際的な指針となる ｢行動綱領｣ が採

択され､ できれば����(平成８) 年末までに､ 各国政府が自国の行動指針を策定する
ことが要請されました｡����(平成��) 年､ 国連特別総会 ｢女性����年会議｣ が開催され､ 今後の行動目標
が ｢政治宣言｣ と ｢北京宣言及び行動綱領実施のためのさらなる行動とイニシアティ

ブ｣ として採択されました｡����(平成��) 年には第��回国連婦人の地位委員会／ ｢北京＋��｣ が開催され､
｢北京宣言及び行動綱領｣ と ｢女性����年会議成果文書｣ を再確認し､ 完全実施を求
める宣言が採択されました｡

(２) 国内の動き����(昭和��) 年に公布された憲法において､ 基本的人権の尊重と法の下の平等が
保障されましたが､ 現実に男女平等に向けた取組は ｢国際婦人年｣ を契機としてから

―�―
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１ 経済力や方針決定能力､ 自己決定力などの ｢力をつける｣ こと｡



でした｡����(昭和��) 年､ 内閣総理大臣を本部長とする ｢婦人問題企画推進本部｣ を設置
し､ ����(昭和��) 年には､ ｢国内行動計画｣ を策定して､ 女性問題の課題と施策の
方向を明らかにしました｡ その後､ 民法・国籍法の一部改正など法制度上の整備を行

い､ ����(昭和��) 年には､ ｢女子差別撤廃条約｣ を批准し､ あらゆる場面で男女平
等へ向けた具体的な施策を展開していくことが確認されました｡ 以後 ｢男女雇用機会

均等法｣､ ｢育児休業法｣ 等が施行され､ ����(平成７) 年には ｢������号条約｣ も
批准しました｡����(昭和��) 年には､ 男女共同参加型社会の実現をめざす ｢西暦����年に向けて
の新国内行動計画｣ を策定し､ ����(平成３) 年には､ ｢ナイロビ将来戦略勧告｣ を
受けて､ 第１次改訂を行い､ ｢男女共同参加型社会｣ から ｢男女共同参画社会｣ に改

めました｡����(平成８) 年､ ｢第４回世界女性会議｣ の成果を踏まえ､ 男女共同参画審議会
から��世紀初頭の男女共同参画社会への展望と取組について ｢男女共同参画ビジョン｣
が答申され､ それに基づいて､ 男女共同参画社会の形成の促進に関する新たな国内行

動計画である ｢男女共同参画����年プラン｣ を策定しました｡����(平成��) 年､ 男女共同参画社会の形成を総合的､ 計画的に推進するため ｢男
女共同参画社会基本法｣ が制定され､ その基本理念を明らかにし､ 方向性が示されま

した｡����(平成��) 年､ この法に基づき ｢男女共同参画基本計画｣ が策定され､ 政策の
方向性や具体的施策などが示されました｡����(平成��) 年には ｢配偶者からの暴力の防止及び被害者の保護に関する法律｣
が施行され､ ����(平成��) 年には､ その改正法が施行されました｡����(平成��) 年には､ 新たな分野での取組や女性のチャレンジ支援等を盛り込ん
だ ｢男女共同参画基本計画 (第２次)｣ が策定されました｡

(３) 岡山県の動き����(昭和��) 年､ ｢岡山の婦人問題を考える会｣ が発足し､ 教育・家庭・労働・
職業・福祉・社会参加の各分野にわたる問題を提起し､ これ以降､ 積極的な女性行政

の取組がされてきました｡����(昭和��) 年､ ｢岡山県婦人問題会議｣ を設置し､ ｢婦人の地位と福祉の向上に
関する提言｣ の答申を受け､ この趣旨を ｢岡山県新総合福祉計画｣ に盛り込みました｡

また､ ����(平成３) 年に策定された ｢第４次岡山県総合福祉計画｣ の中に､ ｢女性｣
の項目が新たに盛り込まれ､ 県政の重要施策としての位置付けがされました｡

―�―



����(平成７) 年､ 岡山県婦人問題協議会 (同年��月岡山県男女共同参画推進協議
会に改称) から ｢女性の地位と福祉の向上に関する提言｣ が提出され､ それを受け､

｢第５次岡山県総合福祉計画｣ において､ 男女共同参画社会の実現に向けて女性施策

がさらに推進されることになりました｡����(平成９) 年､ 男女共同参画社会の形成をより促進するため､ 県知事を本部長
とした全庁的組織 ｢岡山県男女共同参画推進本部｣ が設置されるとともに､ ����(平
成��) 年には､ 男女共同参画社会の実現をめざす総合的拠点施設として ｢岡山県男女
共同参画推進センター (ウィズセンター)｣ が開設され､ より一層男女共同参画の施

策の推進が図られることになりました｡����(平成��) 年３月には､ 県の基本計画として ｢おかやまウィズプラン��｣ が策
定され､ 同年��月には ｢岡山県男女共同参画の促進に関する条例｣ が施行されました｡����(平成��) 年３月には､ ｢おかやまウィズプラン��｣ の見直しが行われ､ ｢新お
かやまウィズプラン｣ が策定されました｡

(４) 備前市の取組

備前市における男女共同参画の取組は､ ����(平成��) 年３月の市町合併まで､ 旧
備前市・旧日生町・旧吉永町においてそれぞれ進められ､ 中でも旧備前市では積極的

に進められてきました｡

旧備前市では､ ����(平成５) 年､ ｢備前市第３次総合福祉計画｣ の基本構想に初
めて女性の地位向上を掲げ､ 男女共同参画社会の実現に向けた取組を始めました｡����(平成��) 年には､ 総合的・長期的な展望にたって女性施策を計画的に推進す
るため､ 市民の代表者や学識経験者などで構成する ｢備前市女性問題協議会｣ を設置

しました｡����(平成��) 年､ この協議会の答申の趣旨を尊重し､ ｢びぜん男女共同参画推進
プラン｣ を策定し､ 男女共同参画社会の形成に向けた施策を推進することとなりまし

た｡

また､ ｢備前市女性問題協議会｣ を ｢備前市男女共同参画推進協議会｣ に改めて設

置しました｡����(平成��) 年には､ 男女共同参画社会の実現に向けた市民の主体的な活動を支
援するため､ ｢備前市男女共同参画交流サロン (ウィズびぜん)｣ を設置しました｡����(平成��) 年から､ 男女共同参画条例の制定に向けた取組を市民参画で進め､����(平成��) 年に ｢備前市男女共同参画まちづくり条例｣ を制定しました｡
そして����(平成��) 年３月��日､ 市町合併と同時に､ 新備前市としてこの条例を
施行しました｡

―�―
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３ 計画の基本理念

本市では､ 備前市男女共同参画まちづくり条例 (以下､ 条例という) 第３条の６つ

の基本理念を計画の基本理念とし､ 男女共同参画のまちづくりを進めます｡

(１) 男女の個人としての尊厳が重んじられ､ 性別による差別的取扱いを受けること

なく､ 個人としての能力を発揮する機会が確保されること｡

(２) 男女が､ 性別による固定的な役割分担にとらわれることなく､ 社会のあらゆる

分野における活動を自由に選択できるようにすること｡

(３) 男女が､ 社会の対等な構成員として､ 市における施策又は事業者における方針

の立案及び決定に共同して参画する機会が確保されること｡

(４) 男女が､ 相互の協力及び社会の支援の下､ 子の養育､ 家族の介護等家庭生活に

おける活動と地域､ 職場等における活動とを両立して行うことができるように

すること｡

(５) 男女が､ 互いの身体的特徴及び性について理解を深め､ 尊重し合うことにより､

生涯にわたり健康な生活を営むことができること｡

(６) 男女共同参画の推進が国際社会における取組と密接な関係を有することにかん

がみ､ 国際社会の動向に留意し､ 協調して行われること｡

４ 計画の基本目標

(１) 人権の尊重と男女共同参画のまちづくりに向けた意識の改革

～思いやりから始めるまちづくり～

(２) あらゆる分野での男女共同参画の推進

～ともに生きるまちづくり～

(３) 多様な生き方を選択できる環境整備

～自分らしく生きるまちづくり～

―�―



５ 計画の性格

この計画は､ 条例第��条に基づく､ 男女共同参画のまちづくりに関する施策を総合
的かつ計画的に推進するための基本計画であり､ 男女共同参画社会基本法第��条第３
項に規定される ｢市町村男女共同参画計画｣ です｡

計画の策定に当たっては､ 国の ｢男女共同参画基本計画｣､ 県の ｢新おかやまウィ

ズプラン｣ を踏まえるとともに､ ｢備前市総合計画｣ をはじめとする市の関連計画と

の整合性を図っています｡

この計画は､ ����(平成��) 年��月に実施した ｢備前市市民アンケート調査｣ にお
ける結果を踏まえ､ また ｢備前市男女共同参画推進審議会｣ からの答申を尊重し策定

したものであり､ 市民並びに企業・団体等の協働により本市における男女共同参画の

まちづくりを総合的かつ計画的に進めるための指針となるものです｡

６ 計画の期間

この計画の期間は､ ����(平成��) 年度を初年度とし､ ����(平成��) 年度を目標
年度とした５か年計画としています｡

―�―
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第２章 男女共同参画を取り巻く備前市の現状と課題



１ 人口及び世帯の状況

(１) 人口

備前市の人口は､ ����(昭和��) 年の������人から����(平成��) 年では������人
と減少が続いています｡ 男女別にみると､ ����(平成��) 年では女性が男性の���倍
の人数となっています｡ 年齢３区分人口の比率をみると､ ����(昭和��) 年から����
(平成��) 年までに年少人口が���ポイント､ 生産年齢人口が���ポイント減少してい
るのに対し､ 老年人口は����ポイント増加しており､ 少子高齢化が進んでいます｡
■人口の推移 単位：人

■男女別人口の推移

■年齢３区分人口 (比率) の推移 単位：上段 人､ 下段 ％

■年齢３区分人口比率の推移

―��―

区 分 1980
(昭和55)年

1985
(昭和60)年

1990
(平成２)年

1995
(平成７)年

2000
(平成12)年

2005
(平成17)年

総 数 ������ ������ ������ ������ ������ ������
男 ������ ������ ������ ������ ������ ������
女 ������ ������ ������ ������ ������ ������

資料：国勢調査
※2000 (平成12) 年までは備前市､ 吉永町､ 日生町の合計値 (以下同じ)

区 分 1980
(昭和55)年

1985
(昭和60)年

1990
(平成２)年

1995
(平成７)年

2000
(平成12)年

2005
(平成17)年

年少人口 (15歳未満) ������ ����� ����� ����� ����� �����
比率 ���� ���� ���� ���� ���� ����

生産年齢人口 (15～64歳) ������ ������ ������ ������ ������ ������
比率 ���� ���� ���� ���� ���� ����

老年人口 (65歳以上) ����� ����� ����� ����� ����� ������
比率 ���� ���� ���� ���� ���� ����

資料：国勢調査

資料：国勢調査

資料：国勢調査※本計画中､ 統計やアンケート調査の結果に関する比率は､ 小数点第２位で四捨五入
しているため､ すべての項目を足しても合計が100.0％にならない場合がある｡



(２) 出生

出生数は､ ����(平成��) 年の���人から����(平成��) 年の���人と年々減少を続
けています｡ １人の女性が一生の間に産む子どもの数を示す合計特殊出生率２も近年

下がり続けており､ わが国での人口置き換え水準とされる����を大きく下回っていま
す｡

■出生数と合計特殊出生率の推移

(３) 世帯

一般世帯数は､ ����(平成２) 年の������世帯から����(平成��) 年は������世帯
とやや増加したのち､ ����(平成��) 年は������世帯とやや減少しています｡ １世帯
当たりの世帯人員は減少を続けており､ ����(平成��) 年には３人を下回り､ ����
(平成��) 年には����人となっています｡ また､ ひとり親と子からなる世帯は､ ����
(平成２) 年から����(平成��) 年までに���世帯､ ���ポイント増加しています｡
■世帯の状況 単位：上段 世帯､ 下段 ％

―��―
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２ 15歳から49歳までの女性の年齢別出生率の合計で､ 1人の女性が一生の間に産む平均子ども数を表す｡

区 分 2000
(平成12)年

2001
(平成13)年

2002
(平成14)年

2003
(平成15)年

2004
(平成16)年

備前市
出生数 (人) ��� ��� ��� ��� ���
合計特殊出生率 ���� ���� ���� ���� ����

岡山県 合計特殊出生率 ���� ���� ���� ���� ����
資料：衛生統計年報

区 分 1990
(平成２)年

1995
(平成７)年

2000
(平成12)年

2005
(平成17)年

一般世帯 ������ ������ ������ ������
単独世帯

����� ����� ����� ��������� ���� ���� ����
核家族世帯

����� ����� ����� ��������� ���� ���� ����
夫婦のみ世帯

����� ����� ����� ��������� ���� ���� ����
夫婦と子からなる世帯

����� ����� ����� ��������� ���� ���� ����
ひとり親と子からなる
世帯

��� ��� ����� �������� ��� ��� ���
その他の親族世帯

����� ����� ����� ��������� ���� ���� ����
非親族世帯

�� �� �� ����� ��� ��� ���
１世帯当たりの世帯人員 ���� ���� ���� ����
※割合はすべて対一般世帯 資料：国勢調査



２ 就業の状況

備前市の就業率は､ ����(平成��) 年では男性����％､ 女性����％となっています｡
岡山県の就業率と比較すると､ 男性で���ポイント､ 女性で���ポイント低くなってい
ます｡

また､ 就業者総数のうち､ 男性は����％､ 女性は����％となっています｡
■就業者数と就業率 単位：上段 人､ 中・下段 ％

女性の就業率を年齢階級別にみると､ ��歳代後半と��歳代後半でピークを迎えるＭ
字型曲線を示しています｡

■女性の年齢階級別就業率

―��―

区 分 備前市 岡山県

就業者数 ������ �������
就業率 ���� ����
男性 (15歳以上)

就業者数 ������ �������
就業率 ���� ����
就業者総数に占める率 ���� ����

女性 (15歳以上)

就業者数 ����� �������
就業率 ���� ����
就業者総数に占める率 ���� ����

資料：2005 (平成17) 年国勢調査

資料：2005 (平成17) 年国勢調査 (※年齢不詳分は含まず)



３ 政策・方針決定の状況����(平成��) 年現在の審議会等における男女の比率は次の通りです｡ 審議会委員､
行政委員においては､ 男性が高くなっています｡ 行政職員は､ 総数では女性の比率が

高いものの､ 管理職では女性の比率は���％となっています｡
■審議会等における男女委員の比率(2006(平成18)年４月１日現在) 単位：上段 人､ 下段 ％

■議会における男女議員の比率(2006(平成18)年５月22日現在) 単位：上段 人､ 下段 ％

■行政委員における男女委員の比率(2006(平成18)年４月１日現在) 単位：上段 人､ 下段 ％

■市職員数(2006(平成18)年４月１日現在) ■管理職の在職状況(2006(平成18)年４月１日現在)
単位：上段 人､ 下段 ％ 単位：上段 人､ 下段 ％

―��―
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審議会等数 �� 延総委員数 ���
うち女性委員を含む審議会等数 �� うち延男性委員数 ���

比率 ����
比率 ���� うち延女性委員数 ��

比率 ����
※地方自治法第202条の３に基づく審議会等における登用状況 資料：人権啓発課調べ

議員数 ��
うち男性議員数 ��
比率 ����
うち女性議員数 �
比率 ���

資料：人権啓発課調べ

区分 教育委員会 選挙管理
委員会 監査委員 農業委員会 固定資産評価

審査委員会 合計

委員総数 � � � �� � ��
うち男性委員数 � � � �� � ��
比率 ���� ���� ���� ����� ����� ����
うち女性委員数 � � � � � �
比率 ���� ���� ���� ��� ��� ���

資料：人権啓発課調べ

職員総数 ��� 管理職総数 ��
うち男性職員数 ��� うち男性管理職数 ��
比率 ���� 比率 ����
うち女性職員数 ��� うち女性管理職数 �
比率 ���� 比率 ���
うち一般行政職総数 ��� うち一般行政職管理職数 ��

うち男性職員数 ��� うち男性管理職数 ��
比率 ���� 比率 ����
うち女性職員数 �� うち女性管理職数 �
比率 ���� 比率 ���

資料：人権啓発課調べ 資料：人権啓発課調べ



４ 市民の意識
～ ｢新 『備前市』 の新しいまちづくりに関するアンケート調査｣ から～����(平成��) 年��月に実施した ｢新 『備前市』 の新しいまちづくりに関するアン

ケート調査｣ において､ 市民の男女共同参画に関する意識についても調査を実施しま
した｡ 以下に､ 調査の概要とアンケート結果から見える課題を記します｡

(１) 調査方法
調査対象：備前市在住の��歳以上の世帯の中から無作為に抽出した�����世帯
調査期間：����(平成��) 年��月��日から����(平成��) 年��月��日まで
調査方法：郵送配布､ 回収

(����(平成��) 年��月��日 ｢お願いとお礼｣ のハガキを発送)
配 布 数：�����通
回 収 数：�����通
回 収 率：����％

(２) 調査結果に見る課題

○ ｢男は仕事､ 女は家庭｣ という考え方について―男女間で意識の差
・ ｢男女とも仕事を持ち､ 家庭でも責任を分担するのがよい｣ と回答した人の割合は����％と､ 半数を超え､ ｢男女の固定的な役割分担にとらわれず､ 女が仕事を持ち､
男が家庭にいるのもよい｣ と回答した人の割合が����％となりました｡
・一方で､ ｢男は仕事､ 女は家庭にいるのがよい｣ と回答した人の割合は����％､ ｢男
女とも仕事を持ち､ 家庭のことは女性が責任を持つのがよい｣ が���％で､ あわせ
て����％の人が家庭のことは女性という意識を持っていることがうかがえます｡
■ ｢男は仕事､ 女は家庭｣ という考え方について (単数回答)

―��―

男女平等に向けての意識改革



○男女の地位は平等だと思うか―男性が優遇されていると感じる人が半数超
・ ｢どちらかといえば男性の方が優遇されている｣ または ｢男性の方が非常に優遇さ
れている｣ と回答した人の割合を合計すると����％で､ 半数を超える人が男性の方
が優遇されていると回答しています｡
○男性の方が優遇されている原因―社会通念慣習､ 社会制度など
・ ｢男女の役割分担についての社会通念慣習・しきたりなどが根強いと思うから｣ が����％で最も高く､ 次いで ｢女性が能力を発揮できる環境や機会が十分でないと思
うから｣ が����％､ ｢能力を発揮している女性を適正に評価する仕組みが欠けてい
ると思うから｣ が����％､ ｢育児や介護などを男女がともに担うためのサービスや
制度がないと思うから｣ が����％となっており､ 主に社会制度や慣習等に原因があ
ると回答する人の割合が高くなっています｡ また､ ｢男女の平等について､ 男性の
問題意識が薄いと思うから｣ が����％と､ 男性側の意識に原因があると回答する人
の割合も高くなっています｡

■男女の地位は平等だと思うか (単数回答)

■男性の方が優遇されている原因 (複数回答)

―��―

第
１
章

基
本
的
な
考
え
方
第
２
章

男
女
共
同
参
画
を
取
り
巻
く

備
前
市
の
現
状
と
課
題

第
３
章

計
画
の
内
容

社会通念慣習､ 社会制度の見直し



○女性が職業を持つことについて―年齢別で意識の差
・ ｢結婚・出産を機にやめ､ 子どもが大きくなったら再び職業を持つ方がよい｣ また
は ｢子どもができても､ ずっと職業を続ける方がよい｣ と回答した人の割合の合計
が����％と､ 約８割の人が女性が職業を持つことについて肯定的に捉えています｡
・年齢別に見ると､ ｢子どもができても､ ずっと職業を続ける方がよい｣ と回答した
人の割合は最も高い ｢��歳代｣ と最も低い ｢��歳以上｣ で����ポイントの開きがあ
ります｡ また､ 実際に子育て中の人が多いと考えられる��歳代から��歳代の回答者
では ｢その他｣ と回答した人の割合が２割前後となっています｡
■女性が職業を持つことについて (単数回答)

○男女共同参画社会の実現のために行政がすべきこと―介護・保育サービスへの需要が高い
・ ｢病人や高齢者などの介護等に対する社会的サービスの充実｣ が����％で最も多く､
次いで ｢保育サービスや学童保育などの仕事と子育ての両立支援の充実｣､ ｢学校教
育､ 社会教育などの場での男女の平等と相互の理解や協力についての学習の充実｣､
｢出産休暇や育児休業などの制度の充実｣ と続いています｡

■男女共同参画社会の実現のために行政がすべきこと (複数回答)

―��―

女性の就業の安定に向けた取組

介護・保育サービスの充実､ 働き方の見直し



第３章 計画の内容



施策の体系

― � � ―

基本目標 重点目標
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